REGISTRO OFICIAL

Administracién del Sr.

Lenin Moreno Garcés

Presidente Constitucional de la Repiblica

EDICION ESPECIAL

Afo | -N°79

Quito, martes 24 de
septiembre de 2019

4 LEXIS

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD £ TNROVACION

Art. 107.- Materia no protegible.- No son objeto de
proteccidn las disposiciones legales y reglamentarias, los
proyectos de ley, las resoluciones judicales, los actos,
decretos, acuerdos, resoluciones, deliberaciones y
dictdmenes de los organismos piblicos, y los demas
textos oficales de orden legisiatvo, administrative o
judicial, asi como sus traducciones oficiales.

Tampoco son objeto de proteccién los discursos politicos
ni las disertaciones pronunciadas en debates judiciales.
Sin embargo, & autor gozard del derecho exclusivo de
reunir en coleccién las obras mencionadas en este inciso

con sujecién 2 lo dispuesto en este Capitulo.
Art. 116.- .

La informacdén y e contenido de las bases de datos
producto de las investigaciones financiadas con recursos
plbiicos serdn de acceso abierto. Las instituciones o

dades responsables de tales gaciones deberdn
poner 8 disposicién dicha informacidn a través de las
tecnologias de ia informacién.
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Gobierno Ausdnomo Descentralizady Munieipal de Mocha
Con firmesa hacia el progress

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE MOCHA

CONSIDERANDO

Que, el Art. © del Mandato Constituyente No.2 establece que: “Las disposiciones
contenidas en el presente Mandato Constitucional, seran de obligatorio
cumplimiento y en tal virtud, éste no serd susceptible de queja, impugnacion,
accion de amparo, demanda, reclamo o cualquier otra accién judicial
administrativa;

Ninguna autoridad, juez o tribunal podra reconocer o declarar como derecho
adquirido un ingreso mensual o total que exceda los limites sefialados en este
Mandato Constituyente”;

Que, en Art. 8 del Mandato constituyente No.2 expedido en la Asamblea
Constituyente del 24 de enero del 2008, establecid que: “El monto de Ia
indemnizacion, por supresion de partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario
para acogerse a la jubilacion de los funcionarios, servidores publicos y personal
docente del sector publico, con excepcién del perteneciente a las Fuerzas
Armadas y Policia Nacional, sera de hasta siete (7) salarios minimos bésicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicios y hasta un monto
méaximo de doscientos diez (210) salarios minimos unificados del trabajador
privado en total. Para el efecto, las instituciones del sector ptblico estableceran,
planificadamente el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas
en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones presupuestaria
correspondientes con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso.

“Las Autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, la indemnizaciéon por
supresion de puesto o terminacion de relaciones laborales del personal de las
instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en
contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro
acuerdo bajo cualquier denominacion, que estipule el pago de indemnizaciones,
bonificaciones o contribuciones por terminacién de cualquier tipo de relacién
individual de trabajo, sera de siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méaximo de
doscientos diez (210) salarios minimos unificados del trabajador privado en total”;
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Gobierno Auténomo Descentralizady Municipal de Mocha

Que, los Arts. 240 de la Constitucion de Ia Republica del Ecuador; y 53 del

COOTAD, otorgan a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, la
facultad de legislar y fiscalizar:

Que, los Arts. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador; articulo 5: y6
del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién.
COOTAD, reconocen y garantizan a los gobiernos auténomos descentralizados
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, él Art. 229, de Ia Constitucion, que mantiene su texto original, luego de Ia
declaratoria de inconstitucionalidad de las enmiendas constitucionales, dispone
que los obreros y obreras del sector publico estén sujetos al Cédigo del Trabajo;

Que, el Art. 33 de la Constitucién, expresa que el trabajo es un derecho y un deber
social, en la cual el Estado garantizard a las personas trabajadoras, el pleno
respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 294 del miércoles 6 de octubre de 2010, faculta en los
articulos 128 y 129, el beneficio para las servidoras y servidores que se acojan a
la jubilacién cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacién que establece las
Leyes de Seguridad Social;

Que, el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién dispone que los proyectos de ordenanzas se refieran a una
sola matéria y que seran sometidos a dos debates, realizados en dias distintos
para su aprobacion;

Que, el Art. 56 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién determina que el concejo municipal es el 6rgano de legislacion y
fiscalizacion;

Que, los Arts. 7; 29 literal a): y 57 literal @) del mismo Cédigo, otorga al concejo
municipal la facultad normativa, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;

Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién en el inciso tercer, menciona que la autonomia administrativa
consiste en el pleno de los ejercicios de la facultad de organizacion y gestion de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa ‘o delegada conforme a lo
previsto én la Constitucién: y '
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Gobierno Autdnomo Descentralizade Municipal de Mocha

Con firmesa kacia el frogreds

En uso de Ias atribuciones que le confiere las normas Constitucionales y el Codigo
Organico de Organizacion Territorial y Autonomia y Descentralizacién.

EXPIDE

LA ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES A LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA QUE SE ACOJAN A
LA JUBILACION.

Art. 1.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mocha,
garantiza el derecho a recibir una indemnizacién por una sola vez a los
trabajadores y servidores municipales amparados en el Cédigo de Trabajo vy
LOSEP respectivamente, que se retiren voluntariamente por acogerse a la
jubitacion, conforme a lo que se estipula en los articulos siguientes.

Art. 2.- Para el efecto del retiro voluntario para acogerse a la jubilacion de los
trabajadores y empleados municipales, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mocha, reconocera a los empleados bajo el régimen de la
Ley Organica de Servicio Publico, cuando la relacién laboral termina por renuncia
del empleado para acogerse a la jubilacion, el empleador pagaréd por una sola
vez a los servidores municipales la cantidad de cinco (5) salarios basicos
unificados del trabajador privado, por cada afio laborado en la Municipalidad,
contado a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de 150 salarios basicos
unificados del trabajador privado en total; y a los trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo sera la cantidad de tres (3) salarios basicos unificados del trabajador
privado, por cada afio laborado en la Municipalidad contados a partir del primer
afo y hasta un monto maximo de 150 salarios basicos unificados del trabajador
privado en total.

Eltrabajador o empleado municipal que solicitare el retiro para jubilacion, una vez
que sean reconocidos los valores constantes en el primer inciso de este articulo,
no podra reingresar a la Municipalidad, a excepcion de las dignidades de eleccién
popular y cargos de libre nombramiento y remocion.

Art. 3.- Para el pago a los frabajadores y empleados municipales que se acojan a
los beneficios del retiro o jubilacién voluntaria, se contara con la certificaciéon
presupuestaria correspondiente la cual debera ser solicitada por la Unidad de
Talento Humano. :

Art. 4.- La Unidad de Talento Humano, previa la planificacion anual, una vez que
el trabajador o empleado municipal cumpla con los requisitos establecidos en las
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Mocha
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disposiciones legales vigentes en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mocha, emitird el respectivo informe a la Direccion
Financiera para el trdmite de pago en un maximo de quince dias.

Art. 5.- La Direccién Financiera, con el informe de la Unidad de Talento Humano
procedera con el respectivo. célculo para el pago de la indemnizacién a la o el
beneficiario en un maximo de quince dias.

Art. 6.- Los trabajadores y empleados municipales que libre y voluntariamente se
acojan a los beneficios que otorga ia presente Ordenanza deberan presentar:

a. La solicitud dirigida al Alcalde o Alcaldesa en la que exprese en forma clara
y precisa su deseo de acogerse a la jubilacion:;

Copia de cédula de identidad a color;

Mecanizado del IESS;

Certificado de no adeudar al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mocha, conferida por la Tesoreria Municipal;
Certificado otorgado por el Guardalmacén de haber entregado los bienes a
su cargo.

. Hoja de paz y salvo otorgada por la Unidad de Talento Humano; vy,

g. Declaracién juramentada de fin de gestion.

apo

o®

Art. 7.- El trabajador cuya solicitud para acogerse a_la jubilacién haya sido
aceptada y programada, suscribira la correspondiente acta de finiquito, y en el
caso del servidor municipal suscribira la correspondiente acta de liquidacion, en la
que contara los elementos de liquidacion con la cual concluye a entera
satisfaccion la relacién laboral con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mocha.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA.- Deroguese las ordenanzas vigentes emitidas sobre la materia.

DISPOSICION FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
publicacién en el Registro Oficial y cimplase con lo dispuesto en el Art. 324 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacian.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Cantonal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha, a los cinco dias del mes de
septiembre de 2019.

e ____________________________ ]
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SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO.- Que LA ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE
INDEMNIZACIONES A LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
MOCHA QUE SE ACOJAN A LA JUBILACION, que antecede fue discutido y
aprobado por el Concejo Cantonal del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Mocha, en SESIONES ORDINARIAS efectuadas los dias jueves 29
de agosto de 2019 y jueves 5 de septiembre de 2019. Segun consta en el libro de
Actas de las Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Mocha, al que me remitiré en caso de ser necesario, de conformidad a lo que
dispone el Art. 322 del Cédigo Orgéanico dtygjnizacién Territorial Autonomia y

Descentralizacion. ;
- w 7
en Bomboén Lara

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE MOCHA.- Mocha, 10 de septiembre de 2019.- Cumpliendo con lo
dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial
Autonomia y Descentralizacién, elévese a conocimiento del Sefior Alcalde
Cantonal del Gobierno Municipal de Mocha, para su sancion tres ejemplares
originales LA ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES A
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA QUE SE ACOJAN A
LA JUBILACION.

" SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE MOCHA.- Mocha, 11 de septiembre de 2019.- a las 10H45.- De conformidad
con lo dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial
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Autonomia y Descentralizacion vigente; y, una vez que se ha cumplido con las
disposiciones legales, SANCIONO FAVORABLEMENTE LA ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA QUE SE ACOJAN A LA JUBILACION, por
tanto procédase de conformidad con la Ley, ordenando que sea publicada en la
forma y lugares acostumbrados.

CERTIFICO.- Que el Decreto que antecede fue firmado por el Sefior Ing. Danilo
Patricio Ortiz Ortiz en la fecha sefialada.

o Tllad s
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