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Goblerny Autdnomy Deseentralizado Municipal de Mocha

Con gowmesa hacia & frogress

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.- 008-A-GADMM-2019.

Ing. Danilo Patricio Ortiz Ortiz
ALCALDE DEL CANTON MOCHA

CONSIDERANDO:

el articulo 18 de la Constitucion de la Republica, dispone que las
personas de manera individual o colectiva gozan del derecho a buscar,
recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con
responsabilidad ulterior; asi como el derecho de acceder libremente a la
informacion generada en entidades publicas, o en las privadas que
manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas, sin que exista
la reserva de informacién, salvo lo dispuesto en la ley.

el articulo 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), publicada en el Registro Oficial N° 34,
Suplemento N° 337 de mayo 18 de 2004 dispone que todas las
instituciones, organismos y entidades, persona juridicas de derecho
publico o privado que tengan participacion del Estado o sean
concesionarios de éste, difundiran la informacién que se describe en
cada uno de sus literales.

mediante Decreto Ejecutivo N° 2471, publicado en el Registro Oficial N°
507 del 19 de enero del 2005, se expidi6 el Reglamento a la mencionada
Ley;

mediante Resolucién N° 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del
Pueblo el 15 de enero de 2015, se aprueban los parametros técnicos
para el cumplimiento de las obligaciones de trasparencia activa
establecidas en el art. 7 de la Ley Orgénica de Trasparencia y Acceso a
la Informacién Publica cuyo objetivo fundamental es garantizar Ia
publicacién de la informacién obligatoria que todas las entidades
poseedoras de informacién publica deben difundir de conformidad con lo
establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de manera que sea clara y de
facil acceso para los usuarios y usuarias, ademas de permitir que los
portales institucionales se encuentren permanentemente actualizados y
se determinen responsables.

el Art. 2 de la Resolucién No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada se
establece la obligacion de las autoridades de las entidades poseedoras
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de informacion publica, de establecer mediante acuerdo o resolucién el o
la responsable de atender la informaciéon publica en la institucion de
conformidad con lo previsto en el literal o) del Art. 7 de la LOTAIP.

Que, el Art. 8 de la Resolucion No. 007- DPE-CGAJ antes sefialada se
establece la obligacién de las autoridades de las entidades poseedoras
de informacién puablica, de establecer mediante acuerdo o resolucion la
conformacion del Comité de Transparencia asi como su integracion y
funciones.

Que, en mi calidad de maxima autoridad debo conformar el Comité de
Transparencia del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Mocha, acorde con la estructura Organica que a la fecha se encuentra
vigente en la Municipalidad.

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucion y la Ley,
RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MOCHA

Art. 1.- Comité de Transparencia.- El Comité de Transparencia del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha, estara integrado por la Jefa de
Planificacion, Director de Obras Publicas, Asistente Informatico, Asesoria
Juridica, Jefe de Talento Humano, Analista de Compras Publicas,
Comunicadora Social, Secretaria General y el Director Financiero; o los
delegados de las diferentes Direcciones.

Art. 2.- Presidencia.- El Comité de Transparencia sera preS|d|do por el sefor
Alcalde o su delegado.

Art. 3.- Secretaria.- Actuara como Secretaria del Comité de Transparencia la
Lcda. Karen Gabriela Gavilanez Carrera, Comunicadora Social de la
Municipalidad, quien recabara la informacién de las diferentes Direcciones y
Jefaturas que deberan entregar la misma de manera obligatoria hasta el 5 de
cada mes, y contara con el apoyo del Tigo. Christian Jacome, Asistente de
Sistemas Informaticos de la Municipalidad, para subir la informacion al sistema.

Art. 3.- Funciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia debera
mensualmente determinar si la informacién tiene de caracter de publica o
reservada. La informacion establecida en el articulo 7 de la LOTAIP, se
presentara utilizando para ello unicamente los parametros técnicos y las
matrices homologadas determinadas en la Resolucién N° 007-DPE-CGAJ,
emitida el 15 de enero de 2015.
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El Comité de Transparencia debera presentar al Defensor del Pueblo un
informe mensual, certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas
por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
alertando sobre particularidades que requieran la toma de decisiones o
correctivos.

Dicho informe incluird la puntuacién obtenida por la institucién producto de la
autoevaluacion realizada de conformidad con el Instructivo para evaluar el nivel
de cumplimiento de los pardmetros técnicos de la transparencia activa - Art. 7
de la Ley Orgéanica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -
LOTAIP.

Art. 4.- Determinacién de las Unidades (Dependencias) Poseedoras de
Informacién.- A continuacién se detallan las Unidades Poseedoras de la
Informacién (UPl) que seran responsables de la generacion, custodia y
produccién de la informacién para cada uno de los literales del Art. 7 de la
LOTAIP.

UNIDAD POSEEDORA DE

Literal Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP LA INFORMACION
a1) |Estructura organica funcional Jefatura de Talento Humano
a2) |Base legal que la rige Asesoria Juridica
a3) eR:tigdua'ZCIones y procedimientos internos aplicables a la Direccién Financiera

Metas y objetivos de las unidades administrativas de ; :

) conformidad con los programas operativos Jefatura de Planificacion
b1) | Directorio completo de la institucion Jefatura de Talento Humano
b2) |Distributivo de personal Jefatura de Talento Humano

La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso
c) |adicional, incluso el sistema de compensacion, segun | Jefatura de Talento Humano
lo establezcan las disposiciones correspondientes

Los servicios que ofrece y las formas de acceder a
ellos, horarios de atencibn y demas indicaciones

d) necesarias, para que la ciudadania pueda ejercer sus Comanicacion Socal
derechos y cumplir sus obligaciones
Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes . cas

e) 9 9 Asesoria Juridica

en la institucién, asi como sus anexos y reformas




Se publicaran los formularios o formatos de solicitudes
que se requieran para los tramites inherentes a su
campo de accién

Formato para solicitudes de acceso a la informacién
pablica

Sistemas Informéaticos

Jefatura de Planificacién

a)

Informacion total sobre el presupuesto anual que
administra la institucién, especificando ingresos,
gastos, financiamiento y resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales, asi
como liquidacién del presupuesto, especificando
destinatarios de la entrega de recursos publicos

Direccién Financiera

h)

Los resultados de las auditorias internas y
gubernamentales al ejercicio presupuestal

Direccién Financiera

Informacién completa y detallada sobre los procesos
precontractuales, contractuales, de adjudicacion vy
liquidacién, de las contrataciones de obras, adquisicion
de bienes, prestacion de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucion con
personas naturales o juridicas, incluidos concesiones,
permisos o autorizaciones

Compras Publicas

i

Un listado de las empresas y personas que han
incumplido contratos con dicha institucién

Compras Publicas

k)

Planes y programas de la institucion en ejecucién

Direccion de Obras Publicas

)

El detalle de los contratos de crédito externos o
internos; se sefalara la fuente de los fondos con los
que se pagaran esos créditos. Cuando se trate de
préstamos o contratos de financiamiento, se hara
constar, como lo prevé la Ley Orgéanica de
Administracién Financiera y Control, Ley Organica de la
Contraloria General del Estado y la Ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los montos, plazos,
costos financieros o tipos de interés

Direccion Financiera

Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania,
tales como metas e informes de gestién e indicadores
de desempefio

Jefatura de Planificacion

Los viaticos, informes de trabajo y justificativos de
movilizacion nacional o internacional de las
autoridades, dignatarios y funcionarios publicos

Direccién Financiera

El nombre, direccién de la oficina, apartado postal y
direccion electronica del responsable de atender la
informacién publica de que trata esta Ley

Sistemas Informaticas

Los organismos seccionales, informaran
oportunamente a la ciudadania de las resoluciones que
adoptaren, mediante la publicacién de las actas de las
respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi
como sus planes de desarrollo local.

Secretaria General




/

respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi
como sus planes de desarrollo local.

Art. 5.- Es un deber de la Institucién facilitar informacion de manera
permanente a la ciudadania, por lo tanto los servidores de las Unidades
(Dependencias) Administrativas sefialadas como responsables de la custodia
de la informacién deberan atender los requerimientos de informacién que se
presenten y se canalizarda a través de la Secretaria del Comité de
Transparencia.

Art. 6.- Plazo.- El Comité de Transparencia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Mocha, es permanente y se reunira
periodicamente segun lo establece la resolucién 007-DPE-CGAJ o cuando las
circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su Presidente. La
asistencia de sus miembros o sus delegados sera obligatoria con el propésito
de cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado.

Art. 7.- Vigencia.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcién.

Dado y firmado en el despacho de Alcaldia a los 26 dias del mes de Agosto de
2019.

Atentamente,




