—— LA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL EL CANTON MOCHA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2016

NUMERO: 2017-RMP-034

FECHA: Mocha, 28 de junio de 2017

DE: Dra. Mariana Guapulema Ocampo, Responsable del Proceso de Rendicion de Cuentas del aio
2016

PARA: Tglo. Christian Jacome, Técnico de Sistemas

ASUNTO: COMUNICANDO FINALIZACION DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016

Adjunto al presente se servira encontrar, INFORME DE RENDICION DE CUENTAS NRO. 71
PERIODO 2016, y correo electronico de confirmacion de conclusion del proceso; los documentos
originales que se remiten deberan subirse en forma inmediata a la pagina web de la Municipalidad; en




INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 71

PERIODO 2016
NOMBRE DE LA INSTITUCION: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MOCHA
RUC: 1860000990001
REPRESENTANTE LEGAL WULZON DANILO CARRANZA
FUNCION: GAD MUNICIPAL

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CANTONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(EN of de ‘con entidades que manejen fondos)

NO APLICA NO APLICA

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

GENERAR LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA QUE SE RECUPERE Y SE MANTENGA EL ECOSISTEMA PARAMO COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA DOTAR EL RECURSO HIDRICO A LOS
VECINOS EN UNA MANCOMUNADA

RECUPERAR LA COBERTURA NATURAL DE LAS ZONAS INTERVENIDAS EN LA RPFC
ESTABLECER UN SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA ZONA PROTEGIDA PARA SOCIALIZAR SU ZONIFICACION Y REGLAMENTACION

MMALDSPMMCWNWELWMWHW&WWMWANSM‘M

PORTIVOS Y OS QUE PERMITAN A LAS FAMILIAS DEL CANTON MOCHA DESARROLLAR Y MEJORAR DE MANERA INTEGRAL LA CALIDAD DE VIDA|
amomumnmu

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS SECTORES MAS VULNERABLES A TRAVES DE LA ARTICULACION Y COORDINAGION CON LOS PROGRAMAS DEL GOBIERNO NAGIONAL

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS ESTRATEGICOS A TRAVES DE LA GESTION INTERNA MUNICIPAL

PPROMOVER LA SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA ARTICULACION DE ENTIDADES RELACIONADAS Y DE LA PARTICIPACION SOCIAL PARA UNA C
QUE PERMITA ENFRENTAR CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE SE DE EN EL TERRITORIO CANTONAL

BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE SE DE EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS GIUDADANOS DE PARTICIPACION Y DEMOCRAGIA

MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIDAD A TRAVES DE LA MODERNIZACION Y ADECUACION DE SUS PROCESOS, INF TURA Y DEL MEJO! DE LAS
CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EXISTENTE CONSOLIDANDO LA IMAGEN INSTITUCIONAL

ORGANIZAR Y ASEGURAR LA VIALIDAD CANTONAL A TRAVES DE UN PROCESO DE PLANIFICACION EN BASE A LA REALIDAD ACTUAL Y DEMANDAS FUTURAS

CONSOLIDAR EL DESARROLLO PRODUCTIVO CANTONAL PARA MEJORAR EL INGRESO FAMILIAR Y CONTRIBUIR AL BUEN VIVIR DE LA POBLACION CANTONAL
LAR UNA TURISTICA BASADA EN EL POTENCIAL TURISTICO Y EL APRO\ ) DE LAS CARACTERISTICAS TERRITORIALES Y SUS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

PROMOVER LAS ACTMDADES DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS QUE PERMITAN A LAS FAMILIAS DEL
CCANTON MOCHA Y

NATURALEZA

RECREATIVAS FAMILIARES A NIVEL - COMONY FORTALECER LAOENTIOAD

NACIONAL,

CANTONAL: MANTENIWIENTO Y BACIO0AL LS IENIOAnES

GENERAR LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA QUE SE

RECUPERE Y SE EL ECC PARAMO

COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA DOTAR EL

RECURSO HIDRICO A LOS CANTONES VECINOS EN UNA
(TEGIA MANCOMUNADA

ADECUADAS PARA QUE SE PORCENTAJE DE AREA GESTIONADA
RECUPERE Y SE MANTENGA EL ECOSISTEMA PARAMO  EXCLUSVAS
COMO FACTOR FUNDAMENTAL PARA DOTAR EL AL 2019 SE DISPONE DE
HIDRICO ALOS CANTONES VECINOS EN UNA UNA ZONA DE RESERVA
ESTRATEGIA MANCOMUNADA 1) Prasarva, nortener y Sunds e patmonio ampuitectinico, atansl RECUPERADA, EN

okl el Gk y CORSITA 106 BAET06 pUbicns pers esios Bies, CONTROL Y EN PLENO

CONOCMIENTO DE LA

R T R B A e e



% NINGUNO NINGUNO

4,00 0.00

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS SECTORES MAS
VULNERABLES A TRAVES DE LA ARTICULACION Y CONCUNENTES

LOS PRC DEL
NACIONAL

APOYO PROGRAMAS DEL.
DESARROLLO DE Losmoemms AL ACWLTOMAYOR 'm
DISCAPACIDAD ¥ SECTORES
DEL MIES EN ATENCION AL CaNTRO

MEJORAR LA DE LOS SERVICIOS
ESTRATEGICOS A TRAVES DE LA GESTION INTERNA
MUNICIPAL

BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE SE
DE EL CUNPLIMIENTO DE LOS DERECHOS CIUDADANOS ~ CONCURRENTES
DE PARTICIPACION Y DEMOCRAGIA

PROMOVER LA SEGURIDAD CIJOADANA A TRAVES DE LA CANTIOAD DE COMPONENTES DE
ARTICULACION DE ENTIDADES RELACIONADAS Y DE LA CONCURRENTES SEGURIDAD £.ECUTADOS
PARTICIPACION SOCIAL PARA MANTENER UNA

ION ADECUADA QUE PERMITA ENFRENTAR
CUALQUIER AD QUE SE DE ENEL
TERRITORIO CANTONAL

INEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA

MEJORAMENTO DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

CAPACITACION AL PERSONAL PERSONAL CAPACIT
MUNICIPAL DE ACUERDO A SUS muumm
TRABAJO el

1,00

ORGANIZAR Y ASEGURAR LA VIALIDAD CANTONAL A p aS
TRAVESDEWPRO(ESOIEMNFWB‘WA
LA REALIDAD ACTUAL Y DEMANDAS FUTURAS

€) Planificas, construir y mantener ka walidad ubana;

AL 2010 SE DISPONE DE UN PLAN  MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA
L O LIS 88 mmgum
ENCUENTRA EN EJECUCION PRODUCTIVA.

L DESARROLLO PRODUCTIVO CANTONAL RS NUMERO DE PROYECTOS
PARA MEJORAR EL INGRESO FAMILIAR Y CONTRIBUR AL CONCURRE PRODUCTIVOS EN EJECUCION
BUEN VIVIR DE LA POBLACION CANTONAL
DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO



65T % FORTALECER LAS CAPACIDADES Y
POTENCIALIDADES DE LA CIUDADANIA;
3,00 2,00 GARANTIZAR EL TRABAJO DIGNO EN
3 TODAS SUS FORMAS.

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA TURISTICA ADECUADA
BASADA EN EL POTENCIAL TURISTICO EXISTENTE Y L. CONCURRENTES
CHAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
Y SUS ESCENARIOS

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
TURISTICO

FORTALECMENTO DEL TURISNO CANTONAL

EL TODAS SUS FORMAS
ECONOMICO SOCIAL Y SOLIDARIO,
DE FORMA SOSTENIBLE,
EL TRABAJO DIGNO
EN TODAS SUS FORMAS
TOTAL % GUMPLIMIENTO DE LA GESTION: sitimenn
PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS
LAS CONDICIONES ADECUADAS PARA QUE SE REGUPERE Y SE
MANTENGA £1 CCOBETEMA PAmost coate Lo FUNDAMENTAL PARA
DOTAR EL RECURSO HIDRICO A LOS CANTONES VECINOS EN UNA ESTRATEGIA 000 NOSE CUENTA CON INFORMACION CORRESPONDE AL FSO
MANCOMUNADA
RECUPERAR LA COBERTURA NATURAL DE LAS ZONAS INTERVENDASENLA 1 NO.6E CUBHNTA GOM JUFORANGION CORREEFONDE ALIESO
RPFC .
ESTABLEGER UN SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CONTROL DE LA ZONA
PROTEGIDA PARA SOCIALIZAR SU ZONIFICACION Y REGLAMENTACION %% NOSE GUENTA CON INFORMACION CORRESPONDE AL FS0
INGLUIR ALOS PARAMOS DEL CANTON EN EL PROGRAMA SOCIO BOSQUE EN
oL DE LAS ACCIONES D8 PRO T A I CIOBOSWUEEN 59 NO SE CUENTA CON INFORMACION CORRESPONDE AL FSO
PROMOVER LAS ACTIVIDADES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS QUE PERMITAN A CONSTRUCCION DE UN COMPLEJO RECREACIONAL CANTONAL: ESTUDIOS PARA
LAS FAMILIAS DEL CANTON MOCHA DESARROLLAR Y MEJORAR DE MANERA 50,00 CONSTRUCCION DE AREAS RECREATIVAS FAMILIARES A NIVEL CANTONAL - FALTA
mm LA CALIDAD DE VIDA EN ARMONIA CON LA NATURALEZA DE PRESUPUESTO
LA CALIDAD DE VIDA DE LOS SECTORES MAS VULNERABLES A MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL COLISED DE DEPORTES DEL CANTON MOGH
TRAVES DE LA ARG s COORDINACION CON LOS PROGRAMAS DEL 33,33 CERRAMIENTO INTERNO, ENCHAMBADO Y moemssooaemmoe
GOBIERNO NACIONAL YANAHURCO. NO SE AVANZO POR FALTA DE PRESUPUEST!
MEIORAR LA CALIDAD DE 10 SERVICIOS ESTRATEGICOS A TRAVES DELA ) GESTION PARA LA CONSTRUCCION DEL SUBCENTRO DE SALUD TIPO A-NO
GESTION INTERNA MUNIGIPAL . CONSTITUYE COMPETENCIA DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA.
A CARODNGA RECUBRIMIENTO DEL CANAL DE RIEGO MOCHA-TISALEO, TRAMO EL PEINE — SANTA
Mémvmupmgmmmm mmmeesrmmmummmouoamnaazmu&
UNA ORGANIZACION ADECUADA QUE PERMITA ENFRENTAR GUALGUIER Eoo BOMEEROS DEL CANTON MOCHA: DOTAR DE DOS TERRENOS PARA
CONSTRUCCION DE LOS UPC CENTRO CANTONAL ¥ LA PARROGUIA PNGUILL FALTA
EVENTUALIDAD QUE SE DE EN EL TERRITORIO CANTONAL utptbinir il
BRINDAR LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE SE DE EL CUMPLIMIENTO
DE 108 DERECHOS CHIMDANGS o Bhp s oo DE EL ML 100,00 SE CUMPLIERON LOS PROYECTOS Y METAS PROGRAMADAS.
ESTUDIOS PARA LA APLIACION DEL EDIICIO MUNICIPAL PARALA
IMPLEMENTACION DE OFICINAS PARA CUBRIR LAS NEC JAS
MEJORAR LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA MUNICIPALIOAD A TRAVES OE LA ACTUALES; AMPLIACION DEL EDIFICIO MUNICIPAL PARA LAJMEL EMENTACION O
MODERNIZACION Y ADECUACION DE: SUS PROCESOS, INFRAESTRUCTURAY - - OFICINAS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES ADMINISTRATIVAS: IMPLEMENTACION
DEL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL TALENTO HUMANO EXISTENTE 12+ DEL CABLEADO ESTRUCTURADO DEL EDIFICIO MUNICIPAL DEL CANTON MOCHA:
CONSOLIDANDO LA MAGEN INSTITUCIONAL ANALISIS Y REINGENERIA DE PROCESOS MUNICIPALES PARA S OPTMACION;
ESTUDIO O FACTIILIDAD PARA LA CREACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
BALANCEADOS; GENERACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUGIONAL
ORGANIZAR Y ASEGURAR LA VIALIDAD CANTONAL A TRAVES DE UN PROGESO ) CAPACITACION VIAL COMUNITARIA; CONSTRUCCION DE PARADAS NECESARIAS EN
DE PLANIFICACION EN BASE A LA REALIDAD ACTUAL Y DENANDAS FUTURAS 50/ SITIOS ESTRATEGICOS A NIVEL CANTONAL - FALTA DE PRESUPUESTO
CONSOLIDAR EL DESARROLLO PRODUCTIV CANTONAL PARAMESORAREL (1 COMERCIALIZACION ASOCIATIVA, DIRIGIDA POR CAMPESINGS EMPRENDEDORES
INGRESO FAMILIAR Y CONTRIBUR AL BUEN VIVIR DE LA POBLAGION CANTONAL 664 CON ENFOQUE SOCIO EMPRESARIAL - FALTA DE PRESUPUESTO
mﬁmummmmuTWAmml-mo.:
DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA TURISTICA ADECUADA BASADA EN EL ESTUDIOS PARA LA RECUPERACION 0 TURISTICO MOCHA- ATRLO-
POTENCIAL TURISTICO EXISTENTE Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS 4000 GUARANDA; ESTUDIOS PARA LA R EMENTACION D61 TELCrtm o
CARACTERISTICAS TERRITORIALES Y 5US ESCENARIOS PURALICA ~ CARIHUAYRAZO - SE. CAMBIARON ESTOS PROYECTOS POR FALTA DE
PRESUPUESTO.

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)



MPL DE Y
EQUIPAMIENTO, PARA LUEGO ESTABLECER FERIAS
CANTONALES DE PRODUCTORES, PARA EVITAR LA
MIGRACION QUE ABANDONAN

uyoamwslismusnmsru)soeum
MEDIANTE INVERSION PUBLICA Y PRIVADA

MEJORAR LOS DESTINOS TURISTICOS DE MOCHA
INVERSION PUBLICA Y PRIVADA

MEDIANTE

APLICAR LA ORDENANZA DE USO DEL SUELO A FIN DE
NORMAR DE CADA

EL DESARROLLO
FAMILIA.

CAPACITAR A LA POBLACION
EMPRENDIMIENTOS

SOBRE
INNOVADORES QUE ACCEDAN AL

DESARROLLO FAMILIAR.

INTERVENIR CON MAYOR RESPONSABILIDAD EN EL
MANEJO DE LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA
COMO: ADULTOS MAYORES,
DEL ADOL

Y

CREAR UNA UNIDAD AMBIENTAL QUE PERMITA EL
MANEJO DESECHOS SOLIDOS

ADECUADO DE LOS
LOS PRC DE
CREAR UNA UNIDAD AMBIENTAL QUE PERMITA EL
MANEJO ADECUADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS Y
LOS PROCESOS DE )

PROYECTO CENTRO DIURNO/CONVENIO
MES

FORTALECER LA PRODUCCION Y
CCOMERCIALIZACION DE LOS

PRC
EL ESTABLECIMIENTO DE FERIAS
CANTONALES DE
PRODUCTORES,

DESARROLLO SOCIAL
LEVANTAMIENTO DE LA LINEA BASE DEL
SECTOR VULNERABLE DEL CANTON

CREAR UNA UNIDAD AMBIENTAL QUE PERMITA EL
ADECUADO DE LOS DESECHOS SOLIDOS Y
OE

MANEJO
LOS PRC

BUEN FUNCIONAMIENTO
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
SERVIDAS; AS| COMO TAMBEEN, LA
CONSTRUCCION DE OTRAS QUE SEAN

CREAR UNA UNIDAD AMBIENT)
ADECUADO DE LOS DE:
LOS PRC DE

AL QUE PERMITA EL
SECHOS SOLIDOS Y

MEJORAR Y leMN'IENIImOALAREDVML
ORES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

CON EL DEBIDO
AMBIENTAL Y EL PLAN
DE MANEJO AMBIENTAL APROBADOS
POR EL MINISTERIO DEL AMBIENTE.
ANTES DE CONSTRURR TODA OBRA DE

90,00

20,00

0,00

80,00

0,00

70.00

40,00

mmoxmmvmmmcms
DE PRODUCTORES, ESTRATEGIA AGROPECUARIA.
FERIAS DE PRC DE
COMERCIALZADORES.

NO SE HA PODIDO CONCRETAR EL ASPECTO DEL CONFORMACION DE
UN COMITE DE TURISMO CANTONAL.

SE HAN IMPL IS S, SE HAN
FORTALECIDO SENDEROS EXISTENTES.

SE YEL POR FALTA DE
SE CUENTA CON UN POT EN VIGENCIA, QUE REQUIERE
ACTUALIZACION EN BASE A LA LEGISLACION IGENTE.

LAS CAPACITACIONES SE HAN DESARROLLADO, EN BASE ALAS
PPOR LA DIRECCION DE PROTECCION
AMBENTAL Y SOCIAL.

SE HA EVALUADO LA NECESIDAD DE CONTINUAR CON EL PROYECTO
A PERSONAS DE LA TERCERA

SE CREO LA DIRECCION DE PROTECCION AMBIENTAL Y SOCIAL; CON
SU RESPECTIVO PRESUPUESTO.

SE HA EJECUTAD EL PROYECTO, SE CUENTA CON UNA CELDA
EMERGENTE Y SE ESTA TRABAJANDO EN EL MANEJO DE
SOLIDOS EN EL CANTON.

NO SE HAN REALIZADO, PUESTO QUE NO SE CUENTA CON EL
PRESUPUESTO NECESARIO.

PARA PROYECTOS COPN IMPACTO AMBIENTAL, SE EXIGE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS AMBIENTALES A TRAVES DE LOS
PERMISOS LEGALES

CONJUNTAMENTE CON EL GAD PROVINCIAL SE HA MEJORADO LA
VIALIDAD EN EL CANTON.



AREA ADMINISTRACION GENERAL L1618 '$330751,92

PARTIOAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
AREA ADMINISTRACION FINANCIERA $1hazss $163.781,38 528 % PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/0 PROYECTO POLICIA Y VIGLANCIA $36812.84 $28.34262 %% PARTIDAS PRESUPLESTARIAS DE GASTOS
AREA REGISTRO DE LA PROPIEDAD $59.17585 $37.24664 2% PARTIDAS PRESUPUESTARMAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO TALENTO HUMANO $36.505.26 $20.646,15 Se40% PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO EDUCACION Y CULTURA $35107,25 $23651.24 STAT% PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO PROGRAMA INFA-CONVENIO $13518.16 $ 110.767,52 2., % PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO PLANFICACION URBANA Y RURAL s62p2.m $58469.24 “a% PARTIOAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
AREA PROTECCION AMBIENTAL Y SOCIAL $ 17084820 $150.316,62 .00 % PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/0 PROYECTO AGUA POTABLE $45375558 $350.616,62 v PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO SERVICIOS COMUNALES SUTHI6 $651.132,81 a7 % PARTIOAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO PLANTA DE BALANCEADOS §157422288 $31.050,62 w2y PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
PROGRAMA Y/O PROYECTO GASTOS COMUNES A LA ENTIDAD $21435550 $189.441,59 s3% PARTIOAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

TOTAL: $2826.242,73 $2.146214,97 7554

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$2.960.403 51 $970.768,26 $ 896,308 10 $ 1.428.615.20 $ 090623, 5%

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Si $ 2.960.403,51 $14251520 5 PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

FASES DEL PRESUPUESTQ PARTICIPATIVO:
RSEREALZO

SE REALIZO LA DEFINICION
PARTICIPATIVA DE PRIORIDADES
DE INVERSION DEL ARO
SIGUIENTE:

PARA LA ELABORACION DE LOS
SUBPROGRAMAS Y

ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

E1 Anteproyecio del Presupuesto parficipativo se did a conocer a I ciudadania del 20al  NO
31 de Octubre

El Anteproyecto del Presupuesto participativo se present ante of legisiativo del GAD hasta el 241112016

Una vez que of legisialivo aprobd of del disa NO
conocer a la Cudadania

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD-PRESUPUESTO



sl 10 Prrsoras, st Mayors.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO

Y CENTRO DE CUIDADO DIURNO Y ATENCION DE 45 PERSONAS GENERA CONDICIONES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE s DESARROLLO INTEGRAL PARA CON DISCAPACIDAD APROPIADAS DE DESARROLLO Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD REINSERCION SOCIAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PARTICIPACION CIUDADANA:

¢Cuenta con un SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Art. 304 NO
en funcionarriento?
ol sistema por medio de una Ordenanzal o, www.gadmacha.gob.ec

Resolucitn?

¢ Perticipd la cudadania en la elaboracion de ests Ordenanza / NO
Resolucion?

&La Ordenanza / Resolucion fue difundida y socializada a Ja ciudadania? NO

Ua Gue NO
procedimisentos referidos en i misma?

Cudles son esos reglamentos? NO

£Se implements en este periodo el sistema de participacion de acuerdo NO

ala Ordenanza / Resoludidn y Regiamento?

Oesaiba los resultados akcanzados por el Sistema de Participacién NINGUNO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CRUDADANA:

INSTANCIA DE PARTICIPACION 'NO 0
AUDIENCIA PUBLICA NO 0
CABILDO POPULAR NO o
CONSEJO DE PLANIFICAGION LOCAL No 0
SILA VACIA NO 0
CONSEIOS CONSULTIVOS NO [
OTROS NO 0
ASAMBLEA CIUDADANA

ASAMBEEATIUDADANALOCAL  NO
(DEFINICION EXTRAIDA DE LA
LOPC, ART, 65)

Teléfono:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:



VEEDURIAS CIUDADANAS: NO [}

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0
OTROS NO 0

PROCESQ DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1: Planificacion y faciltacion del proceso desde la asambiea cudadana

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANOS DEL CONSEJO ACTAS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CIUDADANA

PRESENTO LA LISTA DE DE PLANFICACION Y/O CUENTAS
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER CIUDADANOS DE LA
INFORMADA INSTANCIA DE
PARTICIPACION 0 LOS
CIUDADANOS DE!
CONVOCATORIA DRECTA

2 I.ANSYANOA*WEPACWDB. St

ACTAS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS NINGUNA
TERRITORIO / GAD CREO EL EQUI 2016

TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y

AUTORIDADES/TECNICOS DEL u\m QUE

SE ENCARGARA DE ORGANIZAR

FACILITAR EL

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y st EN ASANBLEA CIUDADANA mvsmmo&woemmumwﬁmns NINGUNA
PARITARIO (CIUDADANOS Y REALIZADA SE
AUTORIDADES/TECNICOS DEL GAD) CONFORMARON LOS DOS
CONFORMO DOS SUBCOMISIONES PARA EQUIPOS TECNICOS, UNO
LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO: LIDERADO POR LA

UNA LIDERADA POR EL GAD Y UNA . Y OTRO
LIDERADA POR LA CIUDADANIA / POR LA CIUDADANIA
ASAMBLEA

TECNICO MIXTO LIDERADA
EL GAD REALIZO LA EVALUACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL

informe, el
LA COMISION LIDERADA Para la sbboracién del informe  ACTAS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  NINGUNA
Rtmcroawsoﬂuz PARA LA se realizanon reuniones y se did 2016
EN EL CUAL RESPONDIO a conocer la informacién
LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA Y necesania en base al kstado de
MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR tenas defnido.
BRES

PORELGAD SI

PRIORITARIA
2. LA COMISION LIDERADA POREL GAD S Se llend elinforme definido por  PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 NINGUNA
o CPCCS

3. TANTO EL INFORME DE RENDICION DE  SI Los inforres se presentaron al  PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 ninguna
CUENTAS PARA EL CPCCS Acalde, para su aprobacion.
(FORMULARIO)

GAD
4. EL GAD ENVIO EL INFORME DE Si 7DiAS PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 Ninguna

DE
A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A
LA ASAMBLEA CIUDADANA

FASEX ion cdudadana




1. EL. GAD DIFUNDIO EL INFORME DE NO
RENDICION

DE CUENTAS A TRAVES DE
QUE MEDIOS

2. EL GAD INVITO A LA DELIBERACION sl PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 ninguna
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A Se reaiad tma imitacion piblica por

Radka.

CIUDADANA
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y sl PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 Ninguna
DEL 4 i
SE REALIZO DE FORMA Se makzs m audencia piblica.

EN A
PUBLICA Y EVALUACION il
INFORME DE RENDIC|
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA St PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 Ninguna

CIUDADANA
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD e Saen u e sigbiuatdy

mm.
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE st PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 ninguno
R ON

MESAS
PARA QUE LOS CIUDADANOS Y s ol sincn masns e bubele
DEBATAN Y ELABOREN LAS .

PLENARIA
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  SI PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 2016 ninguna

2. EL GAD ENTREGO EL PLAN DE st informacidn en Secretaria Genersl sobre nolificackin Se soficit la notificacion con este Plan.
TRABAJO A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL )

CONSEJO DE PLANIFICACION Y A LA LI IRCIN

INSTANCIA DE PARTICIPACION PARA SU -

MONITOREQ
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DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CHUDADANA:
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CONSTRUCCION DEL RELLENO SANITARIO EN PINGUILI, SE MANTENGA
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CASA, LAS BOLSAS DIFERENCIADAS SERIAN UN GASTO INUTIL, ADEMAS QUE LO CORRECTO ES
IIO‘HVARAREM.IZAR EL COMPOSTAJE CON LOS DESECHOS
DE PRAS Y BATERIAS DEBERIAN HACERSE POR SEPARADO.
mmmAumm PARA QUE SE CONOZCA PORQUE ESTOS DESECHOS SON
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ESTIPULADO YA EN ORDENANZA MUNICIPAL LAS SANCIONES
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LA CREACION DE UN ESPACIO PARA EL ENTRETENIMIENTO INFANTIL., Plan de Trabajo

7ES NECESARIO UN ASILO O CASA DE ACOGIDA PARA LAS PERSONAS DE LA TERCERA EDAD O
CON DISCAPACIDAD. s
?QUE SE RESPETEN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS ESPACIOS Y
OFICINAS PUBLICAS YA QUE NO TIENEN LAS FACILIDADES PARA EL ACCESO.
ESPACIOS COMO LA RUMBA-TERAPIA PARA TODA LA POBLACION.
?SE DEBEN ESTABLECER FECHAS REALES PARA SER ATENDIDO. Plan de Trabsjo
7DISMINUIR LA BUROCRACIA EN LOS TRAMITES MUNICIPALES.
7CAPACITAR AL PERSONAL CON LO QUE RESPECTA A ATENCION AL CLIENTE.
ZINSTALAR UN PUESTO DE INFORMACION
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A
WMESTRATEGIAPOR PARTE DEL MUNICIPIO PARA QUE EXISTA MAYOR COMPROMISO  SI
POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA QUE INSCRIBEN A SUS HIJOS EN CURSOS
VACACIONALES PARA QUE DE AHI SURJA UNA ESCUELA PERMANENTE.
7COORDINAR MEJOR CON LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE PARA EVITAR EL CONSUMO DE
ALCOHOL EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS
NUESTRO DIRECTOR DE CULTURA DEBE CONVERTIRSE EN UN VERDADERO GESTOR CULTURAL. Plan de Trabajo
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CUMPUIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
1

SE RECOGIERON POR PARTE DE LA INSTANCIA DE ELABORACION DE UN PLAN DE TRABAJOA o 0 www gadmacha.gob. ec
PARTICIPACION, CONSTAN EN EL ITEM QUE ANTECEDE. EJECUTARSE. "

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

0,00

PRENSA [] 0.00 0.00 0.00
TELEVISION 0 0,00 0,00 0.00
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE s www municipiomocha. gob.ec
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LALOTAP

*ESTADO DE OBRAS PUBLICAS DE ADMINISTRACIONES ANTERIORES:



NO APLICA $0,00 o 0 noaphcs

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

MENOR CUANTIAB Y S
2 $66.373,15 o $0,00
REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

CATALOGO ELECTRONICO

COTIZACION

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

NINGUNA NINGUNA $0.00 ninguna

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO Y CEAACES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

0008-2016
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR3-DPT-CADMM-ALO20 SE REMITIO EXAMEN 0,00 NINGUNA
-2016 ALAS UNIDADES

RELACIONADAS
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR3-DPT-GADMM-ALI30 SE REMITIO EXAMEN 0,00 NINGUNA
-2016 A LAS UNIDADES
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PLAN DE TRABAJO ACOGIENDO SUGERENCIAS CIUDADANAS DENTRO DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Mocha; conforme los
lineamientos definidos por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social, ha
realizado el proceso de rendicién de cuentas correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2016.

Para el efecto, al no tener conocimiento de la conformacién o existencia de una Asamblea
Local, legalmente establecida y en funcionamiento; se convocé al Consejo de Planificacion.
Con los integrantes que asistieron segin actas; se inicié el proceso de rendicién de cuentas
conforme los pasos establecidos en la guia metodoldgica establecida para el efecto.

Como resultado de este proceso, en la que asisti6 la poblacién del Cantén mocha en forma
voluntaria, atendiendo las convocatorias publicas realizadas; se recogieron En esta fase el GAD
se encargard de convertir las recomendaciones ciudadanas las cuales luego de una
deliberacion, se traducen en el presente Plan de Trabajo.

Recomendaciones ciudadanas recogidas por mesas de trabajo; y sintetizadas por la
Comision 1y 2 (exposicién Sra. Germania Nifiez, delegada)

a) Con lo que respecta a Medio Ambiente:

. Que el compromiso hecho con la poblacién en cuanto a no dar paso a la construccion del
relleno sanitario en Pinguili, se mantenga.

. El uso de las fundas para depositar los desechos deberian ser las que hay en la casaq, las
bolsas diferenciadas serian un gasto initil, ademds que lo correcto es motivar a realizar el
compostaje con los desechos orgdnicos

. La recoleccion de pilas y baterias deberian hacerse por separado.

. Capacitar a la poblacién para que se conozca porqué estos desechos son peligrosos.

- En cuanto a la quema de desechos, no se aplican sanciones, pese a estar estipulado ya
en ordenanza municipal las sanciones correspondientes.

- En cuanto a galpones y cuyeros, vigilar que se cumplan las normas ambientales.

Las sugerencias presentadas, una vez analizadas, se traducen en compromiso para la
institucién municipal; por lo que se cumplirdn con la ejecucion del siguiente plan de trabajo:

1. Respecto del punto uno.

Funcionario responsable:

Alcaldia, Concejo Cantonal, Secretaria General, Procuraduria Sindica; y, Direccién de
Proteccidn Ambiental y Social.

Actividades a realizar:

-Mantener la posicion inquebrantable de no permitir la ubicacién de un relleno sanitario
mancomunado en la Parroquia Pinguili.

- Mantener la posicién inquebrantable de que los rellenos sanitarios de los Cantones que |
conforman el Frente Sur Occidental, debe realizarse en cada cantdn, por lo que el canton

=
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Mocha, realizard las acciones necesarias para cumplir con este aspecto en el tratamiento de
desechos sélidos que se producen en el Cantén.

2. Respecto de los puntos del dos al seis: CAPACITACION CONSTANTE Y EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE CONTROL

Funcionario responsable:

Direccion de Proteccion Ambiental y Social: Director de Proteccién Ambiental y Social con
apoyo de los seiiores Ing. Laura Quinapanta; Dr. Fernando Sdnchez

Comisaria Municipal: Dr.- Vicen te Cando

Actividades a realizar:

-Elaboracidn de un plan de capacitacidn y ejecucion del mismo en el que se realicen actividades
especificas para el manejo adecuado de desechos sélidos en general; y cuidado ambiental en
relacion con manejo de galpones y cuyeros.

- Inspecciones constantes por parte de Comisaria Municipal, para que acorde ordenanzas y
legislacion vigente se realice e cuidado permanente del cumplimiento de las mismas en todo
aspecto.

-Coordinacién con otras instituciones (Agrocalidad) para mejorar el cumplimiento de normas
ambientales.

- Presentacion por parte de los funcionarios sefialados de informes mensuales de cumplimiento
de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el caso, para modificacicn y actualizacion
de ordenanzas.

b) En el aspecto del DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO:

" Las asociaciones productivas requieren mds apoyo.

- Para la compra de terrenos y cuidar vertientes. El Banco mundial ha indicado que puede
ofrecer un crédito para este rubro. 1o pregunta es: el crédito es reembolsable? si es asi,
a qué plazo, y cémo se devolverd este valor?

. Con respecto a la comercializacién de productos Se ve la necesidad de vender
asociativamente para que el intermediario no sea el que mds gane, recuperar la inversién
sin que el agricultor pierda. Es necesaria la capacitacion en lo que respecta a los costos
de produccion.

. La importancia de crear un mercado mayorista local para ofertor los productos de la
zona y de especies menores.

Ante estas sugerencias, se sefiala:

1. Respecto de los puntos uno, dos y tres: ACTIVIDADES DE PROMOCION Y CAPACITACION
CONSTANTE; CONSULTA EN INSTITUCION SENALADA.

Funcionario responsable (puntos 1y 3):

Direccion de Proteccién Ambiental y Social: Director de Proteccién Ambiental y Social con
apoyo de los sefiores Ing. Laura Quinapanta; Dr. Fernando Sénchez
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Actividades a realizar:

-Mejoramiento del apoyo técnico a las asociaciones productivas que asi lo requieran; y de
aquellas que se identificaren a través de una accion directa de esta Unidad.

- Elaboracidn de un plan de capacitacidn y ejecucién del mismo en el que se realicen actividades
especificas para agroproductores en diferentes dreas.

- Plan de fortalecimiento y ejecucion del mismo respecto de la feria ganadera y feria del
Mercado 15 de agosto; asi como viabilizar el establecimiento de ferias libres y ferias de agro
productores, tomando acciones como capacitacion e invitaciones directas a productores y
consumidores, de manera que se permita incentivar el consumo de la produccién local.

- Presentacion por parte de los funcionarios sefialados de informes mensuales de cumplimiento
de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el caso, para modificacion y actualizacion
de ordenanzas.

2. Respecto del punto 2.
Funcionario responsable: Alcaldia, Procurador Sindico.
Actividades a realizar:

-Realizar la consulta necesaria en el Banco Mundial o entidades relacionadas, a fin de
informarnos del particular.

3. Respecto del punto 4.- la Municipalidad se ve en la imposibilidad de traducir esta
sugerencia a compromiso, considerando que existen plazas y mercados que pueden cumplir
este objetivo, a través de la realizacién de ferias agroproductivas.

¢) En cuanto a proteccion de derechos y desarrollo social tenemos:

- La creacidn de un espacio para el entretenimiento infantil.

" Es necesario un asilo o casa de acogida para las personas de la tercera edad o con
discapacidad.

. Que se respeten los derechos de las personas con discapacidad en los espacios y oficinas
publicas ya que no tienen las facilidades para el acceso.

- Promover espacios como la rumba-terapia para toda la poblacion.

Ante estas sugerencias, se sefiala:

1. Respecto de los puntos uno, dos y cuatro: GESTIONES INSTITUCIONALES Y FACILITACION
ESPACIOS PUBLICOS

Funcionario responsable:

/
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Alcaldia, Concejo Cantonal, Consejo de Proteccion de Derechos; y, Direccién de Proteccién
Ambiental y Social (punto 1 y2)
Secretaria General y Técnico de Deportes (punto 4)

Actividades a realizar:

-Gestionar ante instituciones como el MIESS y el H. Consejo provincial acciones tendientes a la
implementacién de programas de cuidado y proteccién para nifios, nifias, adolescentes,
personas de la tercera edad y discapacitados.

- Facilitar la utilizacién de espacios plblicos para estas actividades.

- Presentacion por parte de los funcionarios (excepto Alcaldia y Concejo Cantonal) sefialados
de informes mensuales de cumplimiento de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el
caso, para modificacién y actualizacién de ordenanzas.

2. Respecto de los puntos tres: MEJORAMIENTO DE LA ATENCION CIUDADANA

Funcionario responsable: Abg. Luis Barreno, Secretario General encargado de Jefatura de
Talento Humano.

Actividades a realizar:

-Realizar las gestiones necesarias y modificacién de resoluciones que se requiera, a efectos de
establecer un cargo con el correspondiente funcionario, que cumpla las funciones de punto de
informacion para la ciudadania en generol; a fin de brindar informacién adecuada, con colidod
y certeza a los ciudadanos sobre los diferentes tramites municipales; y, constituirse en de
punto de atencidn para personas de la tercera edad, discapacitados y casos especiales.

- Presentacion por parte de los funcionarios sefialados de informes mensuales de cumplimiento
de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el caso, para modificacién y actualizacion
de ordenanzas.

d) En cuanto al tema administrativo tenemos que:

*  Sedeben establecer fechas reales para ser atendido.

. Disminuir la burocracia en los trémites municipales.

= Capacitar al personal con lo que respecta a atencion al cliente.

*  Instalar un puesto de informacién al usuario.

. Mejorar la imagen municipal con sefialética y la identificacién de cada empleado en un
carnet que deben portar, y por iltimo poner un buzdn de sugerencias y quejas que
realmente funcione y no sea manipulado por los mismos empleados.

. Y por iltimo, se debe coordinar mejor las fechas para que no se crucen eventos
importantes, hay compromisos que deberian ser atendidos por el Sr. Alcalde
personalmente, es asi que hoy mientras estamos en esta rendicion de cuentas, también
el Sr. Prefecto también estd rindiendo Cuentas y ese evento es de interés también para
nuestro cantén Mocha.

Ante estas sugerencias, se sefiala:
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1. Respecto de todos los puntos: GESTIONES INSTITUCIONALES Y MEJORAMIENTO DE LA
ATENCION CIUDADANA

Funcionario responsable: Abg. Luis Barreno, Secretario General encargado de Jefatura de
Talento Humano; Tglo. Christian JGcome, Técnico de Sistemas.

Actividades a realizar:

- Elaboracién de un plan de capacitacién que incluya capacitacién inductiva, preventiva,
correctiva y de mejoramiento para todos los servidores y trabajadores de la Municipalidad.

- Ejecucion del mencionado plan en el que se realicen actividades especificas para capacitacién
de todos los servidores y trabajadores municipales en temas de atencién al cliente, relaciones
humanas, orientacidn al servicio, trabajo en equipo; ademds de capacitacion en el drea de
funciones de cada uno

- Establecer y ejecutar las acciones necesarias para la reubicacién y funcionamiento adecuado
del buzdn de sugerencias y reclamos; establecimiento de un formato para la captacion de
sugerencias, quejas y reclamos que la ciudadania desee presentar.

- Manejo adecuado y seguimiento de las acciones que emprendan los funcionarios municipales
ante la presentacion de una sugerencia, queja y/o reclamo.

- Establecimiento de una hoja de seguimiento de trémites municipales, misma que se
implementard en un formato especial creado para este fin; la cual se sumillard por parte de la
mdxima Autoridad en el momento en que salga el trémite de Alcaldia. Esta hora de
seguimiento, serd llenada, firmada y sellada por cada funcionario piblico en el momento de
ingreso del trémite en su dependencia y salida del mismo desde su dependencia. El objetivo de
esta hoja, es poder establecer el tiempo que cada funcionario demora en despachar un
tramite, a efectos de establecer un eficaz cumplimiento de las funciones de cada funcionario.
- Identificacién plena de cada funcionario municipal.- Establecer y ejecutar las acciones
necesarias a fin de que se elaboren los carnet de identificacion de funcionario municipal, en el
formato que establezca el funcionario responsable, carnet que deberd ser entregado a cada
uno de los trabajadores, empleados y autoridades de la Municipalidad y que deberé ser
portado en todo momento durante la jornada laboral sin excepcién de ninguna clase.

- Presentacidn por parte de los funcionarios sefialados de informes mensuales de cumplimiento
de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el caso, para modificacion y actualizacion
de ordenanzas.

-Establecerd un adecuado control acerca del cumplimiento de las funciones de todos y cada
uno de los funcionarios municipales.

-Verificard en forma adecuada el trato que los funcionarios municipales dan en cada
dependencia a los usuarios.

-Verificard que la informacidn y comunicacion de la Municipalidad con la ciudadania mejore a
través de la utilizacién adecuada de la pégina web; misma que deberd ser permanentemente
actualizada y mejorada, e incluird las actividades que desarrolla la administracion.

e)Condtemade Turismo debemos seifialar las siguientes sugerencias:

. Preparar desde ya una estrategia turistica para evitar que el turismo gastrondémico del
cantdn (unico) decaiga con el ensanche de la Panamericana.

-5.

e
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. Mantener una reunién formal con las personas del patio de comidas, para que sean mas
cuidadosas con el tema de higiene (usar mallas para el pelo y guantes, manipulacion del
dinero y comida) y también con el trato que se le da al turista. Sabemos que es un tema
complicado, pero se deberia establecer ese viejo dicho que dice: "Reglas claras,
amistades largas”

. Mantener adecuadamente los bafios de este patio de comidas, pues si no hay agua se
los cierra, cuando se deberia tener un tanque reservorio para estas ocasiones, este
servicio no deberia dejarse de dar af turista por ninguna razén, asi también vigilar
permanentemente la higiene del personal el estado de los baiios en todos los locales que
ofrecen servicios dentro del cantén.

L] Promocionar mds al cantén y sus atractivos, Pufialica, laguna Malena, aprovechar mejor
recursos existentes como la estacién de tren.

. Es importante realizar campaiias que llegue a toda la poblacién para mejorar el trato al
turista.

1. Respecto de todos los puntos.

Funcionario responsabie: Director de Proteccion Ambiental y Social, Ing. Wilson Ilbay,
Promotor Turistico, Dr. Vicente Cando, Comisario Municipal.

Actividades a realizar:

-Elaboracién y ejecucién de un Plon Turistico anual (Turismo), que permita conocer las
actividades a desarrollarse durante el ejercicio fiscal en el tema turistico; y que a su vez permita
medir y evaluar el cumplimiento de la misma a través de indicadores reales.- Se deben incluir
actividades con la ciudadania en general; y aprovechar la utilizacién de espacios como los
cursos vacacionales.

- Elaboracién y ejecucién de un plan de capacitacion (Turismo y Comisaria) dirigido a la
ciudadania en general, ocupantes del Paradero Municipal, etc.; en temas de turismo
gastrondmico; higiene, manejo de alimentos, atencidn al cliente.

- Verificacion y control por parte de Comisaria Municipal, para que los arrendatarios de los
cubiculos cumplan con las normas de higiene; y todo aspecto previsto en ordenanzas.

- Presentacidn por parte de los funcionarios sefialados de informes mensuales de cumplimiento
de las actividades desarrolladas y sugerencias si es el caso, para modificacién y actualizacién
de ordenanzas.

1) En el aspecto deportivo tenemos las siguientes sugerencias por parte de la ciudadania:

- En los escenarios deportivos se requieren servicios higiénicos funcionales y basureros
estratégicamente ubicados.

. Los implementos como redes en estos escenarios también son importantes.

. El mantenimiento a canchas se deberia realizar con frecuencia.

. Cambiar la estrategia por parte del municipio para que exista mayor compromiso por
parte de los padres de fomilia que inscriben a sus hijos en cursos vacacionales para que
de ahi surja una escuela permanente.
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- Coordinar mejor con la autoridad correspondiente para evitar el consumo de alcohol en
los espacios deportivos

1. Respecto de todos los puntos.

Funcionario responsable: Director de Proteccién Ambiental y Social, Lcdo. Fabidn Sénchez,
Promotor Deportivo, Dr. Vicente Cando, Comisario Municipal.

Actividades a realizar:

- Comisaria Municipal gestionard conjuntamente con la Direccidn de Proteccién Ambiental y
Social, la dotacién de basureros.

- Elaboracidn y ejecucion de planes operativos anuales, que permitan precisar en forma
oportuna los requerimientos de materiales e implementos deportivos.

- Elaboracion de un Plan Deportivo anual, que permita conocer las actividades a desarrollarse
durante el ejercicio fiscal en el tema de deporte recreativo; y que a su vez permita medir y
evaluar el cumplimiento de la misma a través de indicadores reales.- Deberd incluirse a la
ciudadania en general y diversificarse en varia actividades deportivas

- Verificacion y control por parte de Comisaria Municipal para evitar el consumo de bebidas
alcohdlicas en escenarios deportivos.

g) En cuanto a cultura:

. Nuestro Director de Cultura debe convertirse en un verdadero GESTOR CULTURAL. Para
que los nifios, jovenes y adultos podamos sentir que oqui en Mocha ademds de papas,
cebollas y demds frutos de la tierra también se cultiva la Cultura.

" Ampliar los aspectos en los que se trabaja culturalmente, la danza estd bien, pero eso
solamente no es hacer cultura.

- El trabajo cultural con los nifios y la juventud debe ser mds intenso.

. Mayor apoyo al rescate de la fiesta popular, que es en donde la cultura de un pueblo
realmente florece, aqui tenemos la suerte de contar con una que son Las Octavas de
Mocha.

1. Respecto de todos Jos puntos.

Funcionario responsable: Abg. Luis Barreno, Secretario General, Lcdo. Juan Rodriguez, Jefe de
Bibliotecas.

Actividades a realizar:

~Elaboracion y ejecucion de un Plan Cultural anual, que permita conocer las actividades a
desarrollarse durante el ejercicio fiscal en el tema cultural; y que a su vez permita medir y
evaluar el cumplimiento de la misma a través de indicadores reales.- Deberd incluirse a la
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ciudadania en general ydiversificarse en diferentes ramas de Ia cultura; ademds de aprovechar
espacios como el curso vacacional y otros.

- Gestionar con instituciones publicas, el establecimiento de programas de fortalecimiento y
contribuir ol rescate de las Octavas de Mocha.

Hasta aqui se han establecido compromisos de accidn en base a las sugerencias recogidas
durante el proceso de rendicion de cuentas del afio 2016; estas actividades serdn
monitoreadas por los Directores Departamentales y estdn sujetos al control y verificacién de
cumplimiento por parte de lg ciudadania.

Una vez suscrito, se autoriza a la sefiora Dra. Mariana Guapulema Ocampo, en calidad de
responsable del proceso de rendicién de cuentas, a fin de que el mismo sea subido al sistema
establecido por el Consejo de Participacisn Ciudadana y Control Social.

Asu vez, Secretaria General coordinard con la responsable del proceso de rendicién de cuentas,
a fin de notificar con este Plan de Accién a los ciudadanos representantes que actuaron en el
proceso.

El plan de accién deber ser notificado a los funcionarios relacionados; y explicarse en una
asamblea general a todos Jos funcionarios municipales.

Para constancia, suscriben en unidad de acto el sefior Alcalde ¥ miembros del Concejo
Cantonal; el dia 22 de Jjunio del afio 2017,

Ing. c i aluiza Tisalema
ALE MOCHA 4 VICELACALDESA DEL CANTON
e
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Ing. P 24lo Carranza Molina, Lcdo. Edison Heriberto Chicaiza Ramos
CONCEJAL DEL CANTON MOCHA CONCEIAL DEL CANTON MOCHA

n Danilo Llerena Gavilanes. Sif?iw\% V%ez Martinez.

CONCEJAL DEL CANTON MOCHA : CONCEJAL DEL CANTON MOCHA

Mariana Gyapulema Ocampo.
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2016
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