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ALCALDE et %

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SAN JUAN BAUTISTA DE

MOCHA

De mi consideracion. —

Reciba un cordial y atento saludo, me dirijo a usted en esta oportunidad para adjuntar el
INFORME DE PLANIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL para la seleccion
y designacion del/a Registrador/a de la Propiedad Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de San Juan Bautista de Mocha Afio 2026, con la finalidad de que se proceda
con su aprobacion y de esta manera dicho Informe sea enviado a la Coordinacion Zonal 3
de la Direccion Nacional de Registros Pﬁblicos a fin de que nos habiliten la Plataforma
Tecnolégica que nos permitird dar inicio al concurso en mencion, a su vez en la misma

peticion se deberd incluir una capacitacion de uso de la Plataforma para el Administrador

del concurso.

Por la atencién que brinde al presente, suscribo.
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Msc. Emilio José Freire Vascoy.”r,
JEFE DE TALENTO HUMANQ " "
GADM SAN JUAN BAUTISTA DE MOCHA
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GAD MUNICIPAL
SAN JUAN BAUTISTA DE MOC“A

INFORME DE PLANIFICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y
OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Para la seleccién y designacion del/a Registrador/a de la Propiedad Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de San Juan Bautista de Mocha Afio: 2026

L. Introduccién y justificacion institucional

El Registro de la Propiedad no es un mero trdmite administrativo: es una pieza
fundamental de la seguridad juridica, la formalizacién de derechos y la confianza
ciudadana en las instituciones locales. En San Juan Bautista de Mocha, su correcto
funcionamiento responde a una expectativa concreta y creciente de la poblacién, que
exige transparencia, celeridad y rigor técnico en cada acto registral.

En este contexto, el GAD Municipal asume con responsabilidad la obligacién legal de
convocar un concurso publico de méritos y oposicion, conforme al articulo 19 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Publicos y la Resolucién N.° 004-NG-
DINARP-2022. La prorroga actual de funciones otorgada tras valorar favorablemente
la gestion de la titular saliente es una medida excepcional, transitoria y debidamente
motivada, cuyo unico propdsito ha sido preservar la continuidad del servicio mientras
se planifica un proceso de seleccion abierto, meritocratico y participativo.

Este Informe no solo cumple con un deber formal: es una sefial clara de compromiso
con la ciudadania mochense. San Juan Bautista de Mocha merece un Registrador/a

idoneo/a, legitimo/a y comprometido/a con el desarrollo local y este concurso es la via
institucional para lograrlo.

2. Fundamento normativo

El presente Informe se sustenta en el siguiente marco normativo vigente:

« Constitucion de la Republica del Ecuador: art, 11, 226, 227, 228, 229 y 265

« Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP): art. 65

* Ley Organica del Sistema Nacional de Registros Piblicos (LOSNRP): art. 19 y 31

¢ Reglamento a la LOSNRP: art. 20

* Resolucion N.° 004-NG-DINARP-2022 (Registro Oficial Tercer Suplemento N.°
130, de 19 de agosto de 2022)
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LLa Res. 004-NG-DINARP-2022 derogd expresamente a la Res. 001-NG-DINARDAP-
2019 (Disposicién Derogatoria Primera), por lo que esta ultima no es aplicable. El
GAD Municipal actia bajo la exclusiva y entera responsabilidad que le otorga el
articulo 5 de la normativa vigente.

3. Autoridades y estructura operativa

e Maxima Autoridad del GADM: Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Municipal
responsable final del proceso; preside los Tribunales de Méritos y Apelaciones (art.
15y 16).

e Jefe de la Unidad de Talento Humano: Msc. Emilio José Freire Vasco.
Designado como Administrador del Concurso (art. 14); custodio de las credenciales
de acceso a la Plataforma Tecnoldgica; responsable técnico de la ejecucion.

e Cumplimiento del articulo 5, literal a: mediante Resolucién Administrativa N.° 05-

A-GADMSIBM-2025, de 08 de . diciembre de 2025, el Alcalde designa
formalmente al Msc. Emilio José Freire Vasco como Administrador del Concurso.

4. Situacion actual del cargo y marco temporal

[.a Dra. Mariana del Carmen Guapulema Ocampo, Mediante Resolucion N.° 0014-NG-
DINARDAP-2021 y Resolucién Administrativa No A-040-GADMM-PRO-001-2021
de fecha 15 de noviembre de 2021, se prorrogaron sus funciones a partir del 17 de
noviembre de 2021, hasta cuando sea legalmente reemplazada.

Esta prérroga no dilata el cumplimiento legal. Por el contrario, el GAD Municipal
planifica este concurso con anticipacion estratégica, para que el/la nuevo/a titular
asuma funciones el 09 de marzo de 2026 aproximadamente, sin necesidad de prérroga
adicional garantizando asi estabilidad, continuidad y legitimidad.

5. Cronograma técnico.
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ETAPAS FECHA l
DESDE | HASTA |
1 POSTULACION 06/01/2026 | 12/01/2026 |
VERIFICACION Y VALIDACION DE REQUISITOS POR Y
2 DOCUMENTACION DE POSTULANTES 13/01/2026 | 23/01/2026
3 IMPUGNACION CIUDADANA 26/01/2026 | 13/02/2026
. |FASE DE VERIFICACION AL MERITO PRI (BRI
FASE DE APLICACION. CALIFICACION DE PRUEBAS DE
5 CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PSICOMETRICOS 23/02/2026 | 06/03/2026
s FNIREYISTA 09/03/2026 | 09/03/2026
7 IPUNTAJE FINAL I 10/03/2026 | 10/03/2026
o PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y VALIDACION | | |/oo0 o o 6
9 DECLARATORIA DE GANADOR DEL CONCURSO 12/03/2026 | 12/03/2026

6. Compromisos institucionales clave

El GAD Municipal de San Juan Bautista de Mocha se compromete a:
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e (Garantizar la gratuidad absoluta del proceso (art. 18.7)

e Asegurar la participacién ciudadana real y efectiva, mediante una Veeduria activa
(art. 7)

e Aplicar acciones afirmativas con rigor y equidad (arts. 57-58), priorizando
inclusion sin sacrificar idoneidad

e Hacer del Registro de la Propiedad un espacio de excelencia técnica, no solo
administrativa

¢ Entregar, en caso de designacion, un plan de transicion formalizado, con acta de
entrega-recepcion y acompafiamiento institucional (Disposicion General Séptima)

Este concurso no es un mero tramite: es una apuesta por la institucionalidad local, por
la profesionalizacion del servicio publico y por la confianza ciudadana.

7. Documentacion adjunta (cumplimiento art. 5, literal g)

Se adjuntan los siguientes documentos, elaborados y firmados conforme a los formatos
institucionales;

|. Resolucién de designacion del Administrador del Concurso.
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Cronograma detallado firmado por el Alcalde.

Borrador de convocatoria, listo para publicacion

Resolucion de conformacion veeduria ciudadana.

Certificacion de inclusion laboral del 4% de personas con discapacidad (UTH).
Acta de conformacion del Tribunal de Méritos y Oposicion.

Acta de conformacion del Tribunal de Apelaciones.

Acta de designacidon de Técnicos Entrevistadores.
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8. Conclusion

Este Informe no solo cumple con un deber legal: es una declaracion institucional de
calidad, transparencia y compromiso con Mocha. En un momento en que la seguridad
juridica es motor de inversion, desarrollo y justicia social, el GAD Municipal asume
con seriedad la responsabilidad de dotar al cantéon de un Registrador/a idoneo/a,

legitimo/a y comprometido/a con la comunidad.

Se' solicita, en consecuencia, la aprobacion del presente informe a fin de solicitar la
habilitacion inmediata del acceso a la Plataforma Tecnologica de Concursos de la
DINARP, para dar inicio formal y sin demoras a un proceso que Mocha merece y

exige.

Atentamente,

Msc. Emilio José Freire Vasco
JEFE DE TALENTO HUMANO

GAD MUNICIPAL DE SAN JUAN BAUTISTA DE MOCHA
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