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ACTA NO. DOSCIENTOS DIEZ (210)

ACTA DE LA SES,I(')N ORDINARIA DE CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
MOCHA REALIZADA EL DIA MARTES DOS DE MAYO DE DOS MIL
VEINTE Y TRES.

En la ciudad de Mocha, Provincia de Tungurahua, a los DOS dias del mes
de Mayo de dos mil veinte y tres, siendo las 14H07, el sefior Ingeniero
Danilo Ortiz, Alcalde del Cantén Mocha, agradece la presencia de los
sefiores Concejales y Funcionarios de la Municipalidad a la presente
SESION ORDINARIA, contando con la presencia de los siguientes
sefiores Concejales: Ing. Pablo Carranza, Sr. Mariano Freire, Ing. Aracely
Ortiz, Sr. Luis Suarez, Ing. Edison Tanquina y los funcionarios Econ.
Jorge Tisalema, Director Financiero, Dr. Lenin Naranjo, Procurador
Sindico, Ing. Marco Ortiz, Director de Obras Publicas y la Ab. Carmen
Bombén Lara, Secretaria General, quien suscribe y certifica la presente,
con la finalidad de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion del Quorum Reglamentario.

2. Instalacion de la Sesion Ordinaria de Concejo.

3. Aprobacion del Acta No. 209 de la Sesion Ordinaria realizada el dia
lunes 24 de Abril de 2023.

4. Conocimiento, analisis y resolucion del Informe Técnico No. 016-UATH-
GADMM-2023 suscrito por el Ing. John Marcial, Jefe de Talento
Humano, respecto al justificativo técnico para la creacion de los
puestos de Jefe de Relaciones Publicas, Analista de Planificacion y
Analista de Supervision de Maquinaria.

5. Lectura de Comunicaciones.

6. Informe de actividades.

7. Clausura de la sesion Ordinaria.

1.-CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO.

Por medio de Secretaria se procede a constatar el quérum reglamentario,
contando con la presencia de los siguientes sefores Concejales: Ing.
Pablo Carranza, Sr. Mariano Freire, Ing. Aracely Ortiz, Sr. Luis Suarez,
Ing. Edison Tanquina e indica al sefior Alcalde que de conformidad con lo
sefialado en la ley, existe el quérum reglamentario.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien
dispone se proceda con el siguiente punto del orden del dia.

2.- INSTALACION DE LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO.

Siendo las 14H07, el sefior Ingeniero Danilo Ortiz, Alcalde del Cantén
Mocha, por existir el quérum reglamentario declara instalada la presente
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SESION ORDINARIA DE CONCEJO, y dispone se proceda con el
siguiente punto del orden del dia.

3.- APROBACION DEL ACTA NO. 209 DE LA SESION ORDINARIA
REALIZADA EL DiA LUNES 24 DE ABRIL DE 2023.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien dice sefores
Concejales dentro de la convocatoria fue enviada una copia del Acta No.
209 de la Sesién Ordinaria realizada el dia lunes 24 de Abril del 2023, no
sé si tienen algo que acotar o omitir, queda a consideracion sefores
Concejales.

Solicita la palabra el Ing. Edison Tanquina, Concejal, quien dice si
buenas tardes sefior Alcalde, companeros Concejales, sefiorita
Secretaria, sefiores Asesores, reciban un cordial saludo, en referencia a
la aprobacién del Acta segun el orden del dia, yo mociono que se apruebe
el Acta No. 209 de la Sesion Ordinaria que se realizo el dia lunes 24 de
Abril del presente afio, se lo apruebe sin ninguna modificacion ya que ha
sido revisada y no hay ningun problema ni tampoco tengamos algo que
cambiar, por lo tanto elevo a mocién de que se apruebe sin ninguna
modificacién.

Interviene el sefior Luis Suarez, Concejal, quien dice sefor Alcalde,
compafieros Concejales, sefores Directores, sefiora Secretaria, apoyo la
mocién del compafero Ing. Edison Tanquina, la aprobacion del Acta No.
209 de la Sesién Ordinaria realizada el dia lunes 24 de Abril del 2023.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien indica se
proceda con la votacion por parte de Secretaria.

Por parte de Secretaria se procede a receptar el voto en orden Alfabético,
mismo que se da de la siguiente manera Ing. Pablo Carranza, aprueba,
Sr. Mariano Freire, aprueba, Ing. Aracely Ortiz, aprueba, Sr. Luis Suarez,
aprueba, Ing. Edison Tanquina, aprueba, Ing. Danilo Ortiz, aprueba.

IRESOLUCION No. 713-2023|.- El Concejo Cantonal, RESUELVE: Por
unanimidad, aprobar el Acta No. 209 de la Sesién Ordinaria realizada el
dia lunes 24 de Abril de 2023. Acta que se aprueba sin ninguna
modificacion.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal y
dispone continuar con el siguiente punto del orden del dia.

4.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y RESOLUCION DEL INFORME
TECNICO NO. 016-UATH-GADMM-2023 SUSCRITO POR EL ING.
JOHN MARCIAL, JEFE DE TALENTO HUMANO, RESPECTO AL
JUSTIFICATIVO TECNICO PARA LA CREACION DE LOS PUESTOS
DE JEFE DE RELACIONES PUBLICAS, ANALISTA DE
PLANIFICACION Y ANALISTA DE SUPERVISION DE MAQUINARIA.
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Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, indicando que por
parte de Secretaria se dé lectura del informe presentado.

Por parte de Secretaria General, se procede a dar lectura del Informe
Técnico No. 016-UATH-GADMM-2023 suscrito por el Ing. John Marcial,
Jefe de Talento Humano.

Informe Técnico No, 016-UATH-GADMM-2023
Mocha, 24 de abril de 2023

JUSTIFICATIVO TECNICO PARA LA CREACION DE TRES (03) PUESTOS DE JEFE DE
RELACIONES PUBLICAS. ANALISTA DE PLANIFICACION. ANALISTA DE SUPERVISION DE
MAQUINARIA

G.A.D. MUNICIPAL DE MOCHA
SECRETARIA GENERAL
mgenienn DOCUMENTO TRATADO
Danilo Ortiz
ALCALDE DEL CANTON MOCHA ACTA:_____,?;:L__C'_W

Ciudad -

SESION:_(ORD (INALIA

De mi consideracion: FECHALL - ;,.!! ;I' 2023

\ nombre propio, reciba Usted un saludo afectuoso v cordial a la vez que hago propicio el deseo de
éxitos en sus funciones

En atencion a su disposicién en Memorindum 087-AGADM-2023, de fecha 13 de abrl de 2023,
Framite Administrativo No. SGMM-663. de fecha 18 de abril de 2023, y Tramite Administrativo No
SGMM-700. relactonado con la necestdad de personal. al respecto esta unidad procede 1 realizar el
Informe Técnico )

.- ANTECEDENTES:

Mediante Ley No 028 de fecha 17 de abnil de 1986, aprobado por el Plenario de las Comisiones
Legislativas Permanentes, sancionada de hecho de contormmdad con lo dispuesto por el articulo 08 de
la Constitucion Politica de la Repablica del Ecuador, y publicada en el Registro Oficial No. 434 del 13
de mayo del mismo afio, se crea el Canton Mocha, Provincia de Tungurahua, siendo su obligacion
sujetarse a la normativa Constitucional. legal v reglamentaria que a la fecha estuviere vigente

Mediante Resolucion Administrativa NO. 014-A-GADMM-2020. de fecha 15 de octubre de 2020. se
expide la Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha

Con fecha 17 de diciembre de 2020, se aprueba en Sesion de Concejo la Ordenanza del Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracton de Puestos del Gobierno autonomo Descentralizado
I

ST L och=s muthlicads an ¢ ey s @by Ry AirmiAn Eonmas ! M A furhn n
Municipal de Mocha, publicada en o} Registro Oficial, Edicion Especial N® 1422, de fecha 24 de

diciembre de 2020

Con Memorandum 087-AGADM-2023, de fecha 13 de abnl de 2023, el Ing. Danilo Ortiz, alcalde del
canton Mocha. dispone a esta Jefatura se realice la creacion del puesto de Jete de Relaciones publicas
v se incorpore al Manual de Clasificacion y valoracion de Puestos. cumphiendo con la normativa legal.

La Arq. Susana Yanzapanta. Jefa de Planificacion. en Oficio N° 122-JP-2023, de fecha 17 de abnl de
2023, solicita la incorporacion de un Profesional. a fin de cumplir con sus competencias v todos los
trabajos contemplados en la Jefatura de Planificacion y descritos en el informe técnico de necesidad de
personal que adjunta

Mediante Tramite Administrativo No. SGMM-663 de fecha 18 de abril de 2023, ¢l Ing. Danilo Ortiz
autoriza el pedido disponiendo se cumpla la normativa legal
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El Ing. Marco Ortiz, Director de Obras Publicas. en Oficio No. 181-DOPM-2023, de fecha 24 de abnl
de 2023 emute el Informe Tecnico, solicitando la contratacion de un profesional, para la Supervision
del Equipo Caminero de la Municipalidad

Mediante tramite Administrativo No- SGMM-700, de fecha 24 de abnil de 2023, el Ing. Danilo Orhz.
autoriza ¢l pedido disponiendo s¢ cumpla la normativa legal.

Mediante tramite administrativo No, SGMM-702, de fecha 24 de abnl de 2023, ¢l Ing. Danilo Ontiz,
en contestacion al oficio No. 032-UATH-GADMM-2023, de fecha 24 de abnl de 2023, autoriza los
perfiles de los puestos de Jefe de Relaciones Publicas. Analista de Planificacion v Analista de
Supervision de Maquinana,

2.- BASE LEGAL:

La Constitucion de la Republica en el amiculo 227 establece que: “La admumstracion publica constituye un senvicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia. eficiencia. calidad. jerarquia, desconcentracion, descentralizacion
coordmacion. participacion, planificacion. transparencia y evaluacion”

Que, ¢l articulo 229 de la Constitucion de la Republica establece que seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen. presten servicios o
¢jerzan un cargo, funcion o digmdad dentro del sector publico. Los derechos de fas servidoras
servidores pubhicos son irrenunciables. La ley definira el orgamismo rector en matena de recursos
humanos v remuneraciones para todo el sector publico v regulara el ingreso. ascenso. promocion,
mcentivos. régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores. Las obreras v obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La
remuneracion de las servidoras v servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus

funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y expeniencia.

El articulo 338 de la Ley Orgamca de Organizacion Termtonal Autonomia y Descentralizacion.
manifiesta que ~...cada gobierno regional, provincial. metropolitano y mumicipal tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines v el ejercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada, La estructura admimistrativa sera la mimima mdispensable para
la gestion eficiente, eficaz v economica de las competencias de cada nivel de gobierno..

El articulo 51, de la Ley Organica de Servicio Publico, en su literal a) establece que es competencia del
Ministerio de Trabajo “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector publico, y expedir
las normas tecnicas correspondientes en materia de recursos humanos...”.

Que, el articulo 54, de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece que el sistema integrado
de desarrollo del Talento Humano del sector Publico, estara conformado, entre otros, por el
subsistema de clasificacion de puestos.

l.a Ley ibidem en su articulo 47, establece que “El Ministerio del Trabajo aprobard la creacion de
puestos a solicitud de la maxima autoridad de las mstituciones del sector publico determinadas en ¢l
articulo 3 de esta ley. a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion de
talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte
la masa salanal o no se cuente con los recursos necesanos

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiermos autonomos descentralizados.
sus entidades y regimenes especiales, las universidades v escuelas politéenicas publicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Pubhicas”

La Ley ibidem en su articulo 62. establece que “El Mimisterio del Trabajo. disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas v vigilard su cumplimiento. Serd de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional. ascenso. promocion, traslado. 1ol de pago v
demas movimientos de personal. La elaboracion de los
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presupuestos de gastos de personal se supetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con
la unidad de admimstracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denommaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entdades v regimenes especiales,
disenaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos™.

Que, el articulo 51, del Reglamento General a Ley Orgamica de Servicio Publico LOSEP, establece
que “La autonidad nominadora, sobre la base de las politicas v normas emitidas por el

Mimsterio de Trabajo, la planificacion estrategica institucional y el plan operativo anual de talento
humano. por razones técnicas, funcionales. de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis
historico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH v del
Mmisterio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de umdades, areas v puestos, que sean
indispensables para la consecucion de las metas v objetivos trazados, en la adnumistracion publica. Se
exceptuan del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos autonomos
descentralizados, sus entidades v regimenes especiales”™.

Que, el articulo 153, del Reglamento General a Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece
que “El Mimsteno de Relaciones Laborales, conforme a lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP.
regulara v aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas y
objetivos de cada unidad. area o procesos. de conformidad con la plamificacion estratégica
mstitucional. el plan operativo anual de talento humano y la administracion de procesos. en funcion de
lo dispuesto en este Reglamento General y de las necesidades de los procesos intemos de cada
mstitucion, planes estratégicos y operacionales v sus dispombilidades presupuestanas; v, el dictamen
previo favorable del Ministerio de Finanzas. de ser el caso

Se exceptuan de los mformes de creacion de puestos. establecido en el inciso anterior los gobiernos
autonomos descentralizados, sus enuidades v regimenes especiales. las umversidades v escuelas
pohtecnicas publicas v las entidades sometidas al ambio de la Ley Organica de Empresas Pablicas™.

La Ley ihidem en su articulo 162, establece que “El subsistema de clasificacion de puestos es el
conunto de politicas. normas, métodos v procedimientos estandanzados para anahizar. descnbir,
valorar v clasificar los puestos, que sera aplicable para las stituciones descritas en el articulo 3 de la
LOSEP™

(Que. el articulo 174, del Reglamento General a Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece
que “Todo puesto que fuere creado sera clasificado v se sujetara a la nomenclatura de la estructura de
puestos institucional vigente o aquella establecida en el Manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos emitido por el Mimsterio de Relaciones Laborales™

3.- ANALISIS TECNICO:

3.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL GAD MUNICIPAL DE MOCHA

3.1.1 Misién. - Ei Gobierno Autonomo Descentrahizado Mumcipal de Mocha tiene como razon de
vida institucional buscar el desarrollo economico, social ¢ infercultural de su poblacion, manteniendo
¢l equilibrio con la naturaleza, a traves del otorgamiento de servicios publicos de calidad. eficientes y
con un manejo adecuado de los recursos institucionales
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3.1.2 Vision. - En 10 aios el Gobiermo Autonomo Descentralizado Mumicipal de Mocha sera
considerada como una nstitucion modelo de administracion pablica cantonal en el pais. con un
mangjo organmizactonal que permita atender las necesidades economicas. sociales, culturales,
ambientales y teenologicas de los ciudadanos del canton

3.1.3 Objetivos Institucionales:

*  Generar las condiciones adecuadas para que se recupere v se mantenga el ecosistema paramo
como factor fundamental para dotar el recurso hidrico a los cantones vecinos en una estrategia
mancomunada.

*  Contribwir al buen vivir de las personas a través del trabajo social y el impulse 2 las actividades

culturales.

Mejorar la gestion administrativa con enfasis en el talento humano v la tecnologia

* Brnndar las condiciones adecuadas para que se desarrollen las actividades de los habitantes v se
contribuya al buen vivir

*  Mejorar el sistema vial urbano -rural v la segunidad vial dotando de condiciones adecuadas para la
interconectividad cantonal.

*  Desarrollar la actividad agricola con procesos limpios de produccion.

*  Promover el desarrollo pecuario como fuente alternativa de ingresos a los productores.

Crear sistemas de comercializacion asociativo, liderado por las organizaciones de base locales

Promover la Organizacion asociativa de segundo grado con vision empresarial

* Fomentar las actividades tristicas cantonales aprovechando la belleza escenica v los recursos
naturales.

3.2 ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS DEL GAD MUNICIPAL DE MOCHA

Con fecha 17 de diciembre de 2020, se aprueba en Sesion de Concejo la Ordenanza  del Manual de
Descripeion, Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo  Descentralizado
Municipal de Mocha, publicada en el Registro Oficial, Edicion Especial N* 1422, de fecha 24 de
diciembre de 2020, con la siguiente estructura:

I.I.  Procesos Gobernantes:

L.1.1. Nivel Directivo. -
1.1.L1 Direccionamiento Legislativo Estratégico.
Responsable: Concejo - Conusiones

1.1.1.2, Direccionamiento Ejecutivo Estratégico.
Responsabie: Alcaldia

1.2.  Procesos Adjetivos:

1.2.1.  Nivel de Asesoria. -

1.2.1.1. Gestion de Asesoria Juridica
Responsable(s): Procurador Sindico

12111 Gestion de Orden v Control

1.2,1.2. Gestion de Comunicacion Social
Responsable(s): Comunicador Social

1.2.2.  Nivel de Apoyo.
1.2.2.1. Gestion de Talento Humano

Responsable(s): Jefe de Talento Humano

1.22.1.1. Gestion Tecnologias de la Informacion
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112212 Gestion de Segundad y Salud Ocupacional
1.2.2.1.3. Gestion de Deportes v Recreacion

1.2.2.2. Gestion Financiera
Responsable(s): Director Financiero
112221 Gestion Contabilidad

112222 Gestion Tesoreria
112223 Gestion Rentas

1.2.2.2 4. Gesnon Compras Publicas
12225 Geston Bienes y bodega

1.2.2.3. Gestion Secretaria General
Responsable(s): Secretanio General

1.2.23 1 Geston Secretarnia Admimstrativa
12232 Gestion Archivo

1.3. Procesos Sustantivos:

1.3 Nivel Operativo. -

23

Gestion Obras Publicas
Responsable(s): Director Obras Pablicas

1.3.1.1.1 Gestion Ambiental y Riesgos

1.305.1.3.1 Gestion de Tunismo v Cultura

1.3.1.1.2 Gestion de Avaluos y Catastros

13113 Gestion de Planificacion

1.3.1.1.4 Gestion de Agua Potable v Alcantanillado

e —
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Conforme a la estructura orgamzacional de la Institucaon, v revisado ¢l Indice Ocupacional, detallado en el Manual de
Deseniperon, Clasificacion v Valoracion de Puestos del GCAD Mumicipal de Mocha, a la presente fecha. se puede. evidenciar que
las areas estratégicas de la mumcipalidad como es Comunicacion Social. Planificacion v Obras Publicas, es necesano crear ¢
planificacion de los recursos humanos de sus umidades v procesos organizacionales, o objetvo esta onentado a
fortalecer. coordinar. facilitar fa toma de decisiones en los ambitos tecnicos v admunistrativos de la gestion institucional
por Io que se ve en la necesidad de implementar estos puestos

3.3 JUSTIFICACION
3.3.1 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS,

Siendo que los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales, cumple un rol de orgamizacion
de las acciones que le competen al Estado. de acuerdo con la forma juridica politica. La necesidad de
contar con politicas de comunicacion con la comumidad es

practicamente indispensable. Ademas se debe someter su accionar a la opimion publica, opmion de la
cual depende en un Estado democratico. Precisamente el hacer conocer a la opimion publica. a los
diferentes publicos, ¢l desarrollo de las acciones que emprende, ¢l cumphmiento de los objetivos
comprometidos, los recursos empleados. ete.. . es uno de los principales

e
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Objetivos. Sin embargo. no es solo esa la funcion, también. es el ejercer a traves de la informacion un
mantenimiento de imagen. un reforzamiento v una operacion politica, por el propio rol que cumple en
la sociedad. Este rol politico, a veces, hace que se atienda mas al cumplimiento de los objetivos de los
referentes politicos que al de la propia institucion.  Pero, quiénes estan al frente de areas de esta
naturaleza conocen este problema. y lo resuelven, a veces, equilibrando las informaciones. y otras,
dando lugar preferencial en la informacion que se emite al propio referente.

Lo habitual en las organizaciones es que el ejecutivo de la Institucion demande un plan de
Comunicacion Institucional. o la mayoria de veces. que agregue un requerimiento de apoyo
publicitario a determinado evento o tema critico para si misma,

['na vez que ese requenimiento pasa por la responsable de la comunicacion Institucional. se armoniza
y plamifica estratégicamente tres grandes aspectos de la circulacion de informacion de las
organizaciones:

| -La Comunicacion que se produce en el ambito interno;

2 -la que se produce entre las instituciones;

3 -la externa a los piblicos objetivos, o al publico especifico de la orgamizacion.

CoMmlt NICACION INSTITUCIONAL

CANALES o [INTRA-—-—INTER— EXTRA
v v
DISCIPLINAS —————5  RRPP PRENSA PUBLICIDAD
PROMOCION PROPAGANDA
MARKETING

Las politicas deben emerger de la maxima conduccion politica quien en forma explicita demarca sus
alcances v fines. sus objetivos al corto, mediano v largo plazos. v le otorga a esta estrategia un
maximo apovo al comprender que la informacién. que circule en la institucion, favorece o no el
cumplimiento de sus objetivos institucionales

Una Institucion, como el GAD Mumcipal de Mocha, que se encuentra involucrada en una
admimstracion nueva, es la fuente imciadora de los procesos de comunicacion con el fin de afectar y
dejarse afectar de los pablicos. estableciendo asi una accion coordinadora. Por ello la institucion debe
comprender v controlar el proceso de comunicacion. Segun Rogers y Agarwala, la comunicacion
significa compartir mformacion.

Conforme al Estatuto Organico por Procesos la Unidad de Comumicacion Social, tiene a su cargo las
atribuctones v funciones que se detallan a continuacion

a)  Recopilar, analizar, procesar y difundir informacion relativa a la institucion a traves de los
medios de comunicacion internos, externos, redes sociales entre otros;

b)  Efectuar la cobertura periodistica desde la fuente de informacion v realizar su publicacion,

¢/ Dar mformacion al extenor de la stitucion, promocionar las campanas que desarrolla la
mstitucion,

d]  Apoyar en la enusion del informe de actividades v de rendicion de cuentas de las autonidades
elegidas mediante voto ciudadano;
e)  Proporcionar al publico interno y externo. informacion referente al servicio que bnnda la

entidad;
f)  Gestionar las publicaciones en los medios de comunicacion,
gl Asesorar a las autoridades en temas de comunicacion social;

h)  Efectuar la cobertura y edicion audiovisual
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i) Reahzar productos audiovisuales de la mstitucion con informacion relevante;

il Establecer un plan de comunicacion social,

k) Reportar mensualmente la mformacion consolidada de las umdades, requenda para
cumphmiento de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP):

I} Coordinar la agenda de medios de comunicacion; vy,

m)  Ejercer las demas atnibuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su
competencia que le asigne su jefe mmediato,

3.3.2 ANALISTA DE SUPERVISION DE MAQUINARIA.

El Gohierno Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha al ser una empresa publica v dedicarse a
brindar servicios referentes a la Administracion Pablica en General, cumple con actividades de
construccion de obra publica cantonal de acuerdo con el Plan de Desarrollo y Plan de ordenamiento
Terntonal, planificacion del desarrollo cantonal y proveer de servicios piblicos a la comunidad
conforme el ambito de su competencia

Por tal motivo es imprescindible contar con acciones de supervision de maquinania dentro de la
mstitueion, para cumplir con una combinacion de acciones recnicas, admmnisirativas v de geston para
preservar el ciclo de vida de un elemento, destinados a conservarlo o a devolverlos a un estado en el
que pueda desempenar la tuncion requenida. (UNE 13306, 2018)

Como primera nstancia se debe planificar la produccion. debido que esta permite reahizar los
procedimientos de contratacion pablica, programar el mantemimiento predictivo. preventivo y
correctivo. programar el transporte de la maquinania. repuestos v servicios. v fundamentalmente
programar las actividades a corto, mediano y largo plazo. consiguiendo una sintonia entre la capacidad
de produccion (capacidad de trabajo) y la prevision de la demanda (sohcitudes futuras de la
poblacion). Todo lo antes mencionado ayuda a mejorar ¢l nempo de ciclo de trabajo. trazabihidad
integral. generacion automatica de documentos técmcos vy estandares de trabajo (hoja tecnica del
puesto, analisis comparativo, fichas de auditona, hojas de inspeccion, procedimientos de trabajo. etc )
v la programacion de ordenes de mantenimiento. Esta planificacion ayuda a la ehminacion de las 7
mudas de produccion: sobreproduccion, esperas, transportes, sobre procesos, exceso de inventario,
movimientos innecesarios v defectos. ( Asier. Toledano. De Diego & otros, 2009)

Fambien es importante contar con los conocimientos sobre la topografia territorial donde se va a
realizar ias actividades de construccion de obra publica (trabajos de campo). aqui s¢ basa e
conocimiento de los cambios en la superficie como montarias y valles, caracteristicas rios, sequias y
carreteras. (Pena. Santamaria & Sanz, Teofilo. 2005)

Finalmente se debe tener un Plan de Mantenimiento predictivo. preventivo v correctivo; siendo un
conjunto estructurado y documentado de tareas que incluyen las actividades, los procedimientos. los
recursos, la duracion necesaria para realizar ¢l mantenimiento, entre otros, (UNE 13306, 2018).

Todos estos puntos en conjunto avudan a realizar el trabajo de forma segura y saludable, cumpliendo
con las normativas de segundad v salud ocupacional. logrando de esta manera mejorar la
productividad empresanal. dando una larga vida a la maquinana (durabilidad)

Conforme al Estatuto Organico por Procesos la Direccion de Obras Pablicas, tiene a su cargo las
atribuciones y funciones que se detallan a continuacion:

a)  Planificar la ejecucion de obras de infraestructura comunitaria y control de su ejecucion:

b)  Analizar y determinar la prioridad en la dotacion de maquinaria pesada;

¢)  Planificar, construir y mantener fa vialidad urbana. de acuerdo con la demanda de movilidad de
la poblacion del Canton.

d)  Planificar. construir v mantener la infraestructura comunitaria. a fin de dotar a la poblacion de
medios sustentables para alcanzar el buen vivir

e}  Establecer un modelo administrativo de organizacion, control, seguimiento y evaluacion de los
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vehiculos v maquinaria del parque automotor de la mumcipalidad. cumpliendo las disposiciones
de acuerdo a la normativa legal vigente.

f)  Planificar, coordinar y ejecutar el programa de mantemimiento preventivo y correctivo del
parque automotor institucional.

g)  Realizar el mantenimiento de parques, jardines, espactos verdes del Canton.

h)  Admimstra los subprocesos de Gestion Ambiental, Avaluos v catastros, Planificacion,
Produceion v Desarrollo Social y Agua Potable v Alcantanilado.

i) Plan de trabajo del equipo caminero

j)  Proveer mensualmente de la mformacion requenda para cumplmento de la Ley de
Transparencia v Acceso a la Informacion Piblica (LOTAIP):

k) Crear y mantener las areas verdes del Canton; y.

[} Las que le asigne ¢l Concejo, el Alcalde. o, se disponga en Ordenanzas v Resoluciones emitidas
por ¢l Concejo.

3.3.3 ANALISTA DE PLANIFICACION,

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha. es una institucion de derecho publico,
voza de autonomia y representa al canton. Es un organismo de mucha importancia cuyva
admimistracion se encarga de la resolucion de problemas que demanda la poblacion, los mismos que
pasan a ser parte de su responsabilidad. v que. para su cabal cumpliniento necesita de la eficiencia
eficacia que la sntucion pueda desarrollar, haciendo hincapie en que el recurso humano es parte
fundamental en el logro de todo tipo de metas v objetivos

Sin duda alguna. el area de planificacion juega un papel importante. para el Gad Municipal de Mocha,
para que se puedan cumphr los objetivos de la entidad Para que la funcion de esta area de
planificacion pueda extender sus resultados hacia la obtencion de fines propuestos, tiene que
desarrollar algunas tareas de fundamental importancia que consiga los logicos fines de institucion, asi
como los del personal que en ella labora.

Para lograr una mteraccion efectiva de la mstitucion, se requiere que estos dos elementos se
complementen. De ahi surge la importancia de realizar un Rediseno de Puestos, para logra identificar,
describir v especificar el puesto de (analista de plamficacion). estaremos propiciando una mejor
distribucton de personal. y ¢l lograr un redisefio de los puestos en el Gobieno Autonomo
Descentralizado Municipal de Mocha para un mejor desempeio de sus actividades Pues. “es
necesano optimizar la admiistracion de los recursos humanos de la institucion como un mecanismo
idoneo para garantizar la estabilidad y la capacitacion de los servidores cantonales”,

Para tal efecto se ha creado el puesto de analista de planificacion del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Mocha, que serd de apovo a la Jefatura de Planificacion Institucional. la
cual sera un soporte en los temas de Planes de Desarrollo v Ordenamiento Territorial, Planes de Uso y
Gestion del Suelo. Informacion en las diferentes nstituciones de control como SIGAD, SOT v
procesos de rendicion de cuentas en el CPCCS

Entonces el Anabsis y el Rediseno de Puestos ahondan su importancia para la correccion de estos
problemas, que seran resueltos con la correcta aplicacion de conocimientos, conceptos v practicas
iwloneas de la Administracion Publica, especialmente en los campos antes descritos.

Conforme al Estatuto Organico por Procesos la Unidad de Planificacion, tiene a su cargo las
atribuciones y funciones que se detallan a contmuacion:

a) Mantener actualizado un analisis estratégico que caracterice al Canton respecto a: la historia:
ordenamiento del Territonio; orografia; hidrografia; geologia; densidad Poblacional; v, servicios
hasicos:

by Dingir la plamificacion del desarrollo v el ordenaniento territorial del GAD Municipal de Mocha;

¢) Plamficar v controlar la actualizacion del plan de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

d) Venficar la consistencia de los estudios y disefios que se ejecuten en funcion del Plan Anual y
Cuatrianual de obras;

e ——
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¢) Establecer los procedimientos y las herramientas que permitan operativizar las normas que regulan
la construccion v el uso del suelo del canton;

I} Venficar la conformidad de los informes de aprobacion de planos de Urbanizaciones, propiedad
horizontal, edificaciones de cualquier naturaleza, subdivisiones. parcelaciones o lotizaciones en e}
area urbano o rural. reestructuras parcelanas, particiones judicial o extrajudicial de hienes
mmuebles y fegitimarlos:

g) Plamficar, dirigir y controlar la conformacion y actualizacion del Catastro urbano y rural del
Canton,

h) Venficar la consistencia de la valoracion de la tierra, asi como de los informes que emita el
Proceso;

1) Sohewtar al Concejo declare de unlidad publica o de interés social los bienes inmuebles. con el
objeto de: ejecutar planes de desarrollo social; propiciar programas de urbanizacion v de vivienda
de nteres social y lograr el bienestar colectivo;

1) Proponer al Concejo la nomenclatura de avenidas, calles. caminos, plazas y paseos;

k) Reahzar verificacion de medidas y areas del predio con la finalidad de analizar la linea de fabrica.

1) Inventariar las edificaciones que se encuentre en riesgo y conminar su demolicion por medio de la
uiidad de Control y Seguridad,

m) Presentar un informe anual de la gestion del Proceso;

n} Resoluciones administrativas de diferencias y excedentes de areas,

o) Diseriar proyectos para el canton:

p) Certificaciones de no afectaciones;

q) Proveer mensualmiente de la informacion requerida para cumplimiento de la Loy de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica (LOTAIP);

1) Informacion para el SIGAT:

s) Fiscalizar el cumplimiento la ejecucion de la obra publica de acuerdo a las especificaciones
técnicas ¢ implementar los correctivos que se consideren del caso;

1) Supervisar en forma concurrente el cumplimiento del disenio de acuerdo a las especificaciones
técnicas;

u) Fiscalizar los matenales utilizados que estén de acuerdo a las especificaciones previstas en ¢l
disefio;

v) Proponer soluciones técnicas oportunas a problemas surgidos durante la fiscalizacion, a los

Procesos constructivos,

Fiscalizar la construccion de urbamzaciones autonzadas, asi como la entrega de las areas verdes

correspondientes;

x) Realizar convenios de cooperacion nacional e internacional,

v) Elaborar proyectos para gestionar fondos;

2) Elaborar plamllas de pago sobre avances de obra. conforme a las estipulaciones contractuales, y.

aa) Ejercer las demas ambuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito de su competencia

W

que le asigne su jefe mnmediato.
Por todo lo expuesto y para garantizar el normal desarrollo en los procesos del GAD Municipal de Mocha, especialmente
en las areas de Comunicacion, Planificacion v Obras Publicas. es necesano la creacion de los puestos de Jefe de
Relaciones Publicas. con la escala Servidor Publico 5. Analista de Plamificacion. Servidor Publico 3 v Analista de
Superviston de Maquinaria, Servidor Publico 3, quienes seran los responsables v apoyo
en la ejecucion de fas atnbuciones v responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico por Procesos del GAD
Municipal de Mocha. quienes seran considerados en el presupuesto del periodo 13 de mavo al 31 de diciembre de 2023

égina
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JARESUMEN DE COSTOS REFERENCIALES

; GOBIERNO AUTONOMO
. B CADMUNKIPALDE MOCKA DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
HOCHA

RESUMEN (DSTOS REFERENCIALES DE ESTRUCTURAS INSTITUCORALES - NIVEL SERVIDORES PUBLICDS*
NOMBRE ENTIDAD:  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICPAL DE MOCHA
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35 ANALISIS DE IMPACTO EN LA EXTRUCTURA INSTITUCIONAL

(abe sealar que el caleulo del impacto presupuestano ¢sta calcutado de forma mensual v considera losbeneficios de
lev conforme se detalla a continuacion

L LR LT

ANALISIS DE IMPACTO EN ESTRUCTURA INSTITUCKONAL
NOMBRE ENTIDAD:  GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
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3.6 VALORACION DEL PUESTO

La valoracion del puesto se la realiza conforme lo establecido en la Ordenanza del Manual de Descripeion, Clasificacion v

Valoracion de Puestos del Gobierno autonomo descentralizado Municipal de Mocha
361 VALORACION JEFE DE RELACIONES PUBLICAS

| VALORACION ¥ CLASIFICACION DE PUESTOS

1.- DATOS GENERALES

|
}
i

INSTITUCION: _ GAD Municipa! de Motha UNIDAD O PROCESO: COMUNICACION SOCIAL
PUESTO: Jete de Redaciones PUblicas Rol de! Puesto. Ejecucion y Supervision de procesos
| 2.1, INSTRUCCION FORMACION 1.2. EXPEREENCIA
] Educacion Basica 15 ; NO PROFESIONALES
| Bachiiler 45 |’ Administrativo No requerida 28
| Técnico 85 | | Técnico 3 meses 42
| j Técnico superior 125 —— PROFESIONALES i
: — Profesional de 2 a 4 afos __l40_ | i ____ii;e(uc-bndeﬂmm & meses 56
| | Profesional - 5 afos 155 ! | Ejecucion de procesos  Hasta 6 ahos 70
|| 2 | Prolesional - & aitos 170 | _l Ejecucion de procesos  hasta 5 ahos i)
=== L — -
: | Dxplemado Supenor 180 |Ejecucion de procesos  Hasta 2 afos b meses 70
—1 Especialista 180 | jﬁmmléndepruﬁos 3 afos
| i | |Ejecucion y supervisian
i | Maestria o PHD 200 |_x__|deprocesos 4 afios 100 |
| 23. HABILIDAD DE GESTION 2.4, HABILIDAD DE COMUNICACION
| 1 Desarrolls areas de acuerdo a instrucciones 20 | _|1 Asiste fas necesidades de otros 20 |
[ | 2 Adeptaromodificar ciertas tareas a0 | |2 Establecer una red bisica de contactos laboraies; 40
| | Establecer una red moderada de contactos
| 3 Realiza con fexibilidad los procedimientos 60 r____fz internos 60
4 Planificacion y organizacion del trabajo 80 | 4 Establecer una red amplia de contactos intermos - 80
| | Establecer una red amplia y consolidada de
| L | 5 Controla d cumplimiento de las actividades 100 | x IS contactos L 100 |
i
| 3.- COMPLERDAD DEL PUESTD
3.1. CONDICIONES DE TRABAJD 3.2. TOMA DE DECISIONES
e el bt e et
| 1 Actwidades que no implica riesgos 10 | |1 Decisiones con minima incidencia 20
| 2 Actwdades con baja incidencia en fiesgos o | 7_‘IJ Decisiones con baja incidencra en la pestion 40
i _Oil"_" 3 Actividades con mediana posibilidades de 60 3 Decisiones con moderada incidencia 50_|
| | 4 Actividades con considerable nesgo 80 | _x |4 Decisiones con con significativa incidencia 80
‘ |5 Atividades aito riesgo ocupational 100 L |5 Decisiones con trascendencia 100 |
|
| 4- RESPONSABLIDAD
e
4.1. RO DEL PUESTD 4.2, CONTROL DE RESULTADOS
HO PROFESIONAL - ) B
Admunistrativo %0 | | |1 Swetoa supervision de los resultados s
| Técnico 100 | 2 Sujeto 8 supervision de los resultados 40
| . PROFESIDNALES L |3 Sujeto a supervision y evaluacion de los | 60
! Ejecucion de procesos 156 f__J4 & ble del resultado de los equipos de B0
LI Ejcucion y supervision de procesos 100 v |5 Lecorresponde monitorear, supervisar y evaluar 100
5. RANGOS D PONDERACION
i Puntaje Total: -
f
Grupo Ocupadonal; ! Servidor Publico § _l Puesto institudonal | Jede de Relaciones Pablicas ]
i 6. OBSERVACIONES
| s
| ing. Danilo Ortix
Ing. Danilo Ortiz ing. lohn Marcal |
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362 VALORACION ANALISTA DE PLANIFICACION
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| VALORACION ¥ CLASIFICACION DE PUESTOS

PACIC e

GAD MUNICIPAL DE MOCHA

1.- DATOS GENERALES

INSTITUCION: GAD Mun < 5 de Mocha uniDaD 0 PROCESO:  Pianificacion
PUESTD Analista de Planificacion IR‘J'!{‘ Puesto: Ejecucion de procesos

| 2.1 INSTRUCCION FORMACION 2.2. EXPERIENCIA

| |l Educacion Bdsica 15 __ NO PROFESIONALES i

| Bachiler | 45 | Administrativo No requerida 28
{1 | Téenico | 8 | ||| Ténco 3 meses [}
! | Técnico superior 125 | : PROFESIONALES
i | Prolesional de 2 a 4 aflos 140 Ejecucion de procesos 6 meses 56

/ { N S— LA
(1=t Profesional - % afios 15 |t | Ejecucion de procesos  Hasta 6 afios 70
| | x | Pprofesional - 6 ahos 170 | || |Eiecuciondeprocesas  hasta S afos 70
! Diplomado Superior 180 { iE;e:ucncu"l de procesos  Hasta 2 afos 6 meses L 70
i l Especialista 190 | | | x |fecuciondeprocesos 3 afios 84
| | \ \Ejecucion y supervision
| | Maestria o PHD 200 |de procesos 4 aflos L 100 |
|
[

2.3. HABILIDAD DE GESTION 2.4, HABILIDAD DE COMUNICACION
| |
| 1 Desarrolla tareas de acuerdo a instrucciones 20 : 1 Asistelas necesidades de otros 20
| | 2 Adaptar o modificar ciertas tareas L] | ;2 Establecer una red bisica de contactos laborales| 40 |

‘. [T Establecer una red moderada de contactos
: | |3 Realiza con flexibilidad los procedimientos 60 | 3 Internos .60
} 4 | 4 Planificacion y organizacién del trabajo 80 |4 Establecer una red amplia de contactos Internos | B0
‘ | _] Establecer una red amplia y consolidada de 7
I | 5 Controla o cumplimiento de fas actividades 100 x |5 contactos 100
3. COMPLENDAD DEL PUESTD
| 3.1. CONDICIONES DE TRABAJO 32, TOMA DE DECISIONES
| 1 {' 1 Actividades que no implica riesgos _Zd _‘ [ ;il Decisiones con minima incidencia |20
i 2 Actividades con baja incidencia en riesgos 40 I J! Decisiones con baja incidencia en la gestidn 40
| 3 Actividades con mediana posibifidades de 650 | 13 Decisiones con moderada Incidentia 60
[ | x ; 4 Actividades con considerable riesgo 80 x |4 Decisiones conconsignificativa incidencia | 80
| L } 5 Actividades alto riesgo ocupacional 100 |5 Decisianes con trascendencia | 100 |
|
| &- RESPONSABILIDAD
| 4.1, ROL DEL PUESTO 4.2. CONTROL DE RESULTADOS
|
| NO PROFESIONAL 1
|l Administrativo 0 1] {1 Sujeto a supervision de fos resultados 20 |
| Téenico 100 |2 Sujeto a supervisidn de los resultados 40 |
i _ PROFESIONALES | | x I3 Sujetoasupervisiony evaluacitn de los |60
| L x Ejecucion de procesos 150 |____ 4 Responsabledel resuitadode los equiposde 80 |
: Ejcucion y supervision de procesos 200 /S Lecorresponde monitorear, supervisar y evaluar | 100
| 5 RANGOS DE PONDERACION
‘ Puntaje Totak [ooa ]
|
‘ Grupo Ocupadonal: I Servidor Plblico 3 I Puesto institudonal Analista de Planificacion J
I
L
| &.- OBSERVACIONES
!
| Fecha. [lodeabn‘l de 2023 J
Ing. Danilo Ortiz
e echio i ng. John Marcial L.
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I':"L ‘.l:‘: AL PMIUNICIFAL DE POCHLa
| VALORACION ¥ CLASIFICACION DE PUESTDS
| 1.- DATOS GENERALES
INSTITUCION: | GAD Mur <o de Mocha |uniDaD 0 PROCESO:  0BRAS PUBLICAS
f PUESTO:  Analista de Supervision de Maguinania Jgnl del Puesto: Ejecucion de procesos
| 2.1 INSTRUCCION FORMACION 22, EXPERIENCIA
| Educacion Bdsica 15 _ NO PROFESIONALES o
| | Bachiller 45 Adminiswrativo No requerida 28
jlF=—===t I e
[1 | Tecnico 85 | Téenico 3 meses a1
| Téenico superior 125 PROFESIONALES
! L 1 Protesional de 13 4 ahos 40 T‘"“ Ejecucion deprocesos & meses .56 |
I Profesional - 5 ahos 155 Ejecucion de procesos  Hasta 6 ahos 0
|1 x ‘\ Profesional - 6 afios 170 |1 |Eecuciéndeprocesos hasta 5 afios 0
| | Diplomado Superior 180 Ejecucion de procesos  Hasta 2 afios 6 meses 70
: | Especialisa 190 1__|Eecucion de procesos 3 afos 84
| | iilﬁttlm ¥ supervision
| | Maestria o PHD 200 |de procesos 4 afos 100
| 23. HABILIDAD DE GESTION 24. HABILIDAD DE COMUNICACION
|1 Desarrolla tareas de acuerdo a instrucciones 0 | |1 Asiste las necesidades de otros 20
| L | 2 Adaptar o modificar ciertas tareas _ 4 ! 2 Establecer una red bisica de contactos laborales 40
: | Establecer una red moderada de contactos
| 3 Reliz con Rexibilidad los procedimi &0 | |3 internos 50
! I
x| 4 Planificacién y organizacion del trabajo 80 L }l Estableces una red amplia de contactos internos B0
i | Estableces una red amplia y consolidada de
; |5 Controla o cumplimiento de las actividades 100 | s contactos _ 100 |
| 3. COMPLENDAD DEL PUESTD
+ 31. CONDICIONES DE TRABAID 1.2. TOMA Df DECISIONES
] 1 Actividades que no implica riesgos 0 VIF = :1 Decisiones con minima incidencia _20-.
|2 Actividades con baja Incidencia en riesgos 40 { 2 Decisiones con baja incidencia en la gestion 40
| % | 3 Actividades con mediana posibilidades de 60 3 Decislones con moderada incidencia 60
| 4 Actividades con considerable riesgo | & { Jl Decisiones con con significativa incidencia 80
| |5 Actividades alto riesgo ocupacional 100 L 5 Decisiones con trascendencia 100
| 4. RESPONSABLIDAD
e ——
| 4.1. ROL DEL PUESTD 4.2, CONTROL DE RESULTADOS
— NO PROFESIONAL =y e o B
f Administrativo 50 11 Sujeto a supervision de los resultados 0
Técnico 100 |12 Sujetoa supervision de jos resultados 4
PROFESIONALES | x_ 13 Sujetoa supervision y evaluacion de los 60
| x| Ejecucion de procesos 150 /4 Responsable del resultado de los equipos de 80
| ! Ejcucion y supendsion de procesos 200 |5 Lecorresponde monitorear, supervisar y evaluar _ 100 |
| 5~ RANGOS DE PONDERACKON
| Puntaje Totak: 764
Grupo Ocupacional: [ Servidor Publico 3 I mmbhm mwsmummmml
.- OBSERVACIONES

| Fecha: |20 de abril de 2023
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4.- CONCLUSIONES.

e Los pnncipios constitucionales. las disposiciones de T2 Ley Organica del Servicio Piblico v demas normas
coiichas, fijan los licamicntos sustantivos quo oncntan los procesos de cambio v mcjormicnto continuo
del desemperio de los Gobiernos Autonomos Municipales. Consideran lo relativo a la administracion y
desamollo del Talento Humano, elemento estrategico de una gestion con elevados niveles de eficiencia,
eficacia. transparencia, equidad y participacion.

o Del analisis tecnico legal efectuado. conforme a la Estructura Orgamca del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Mocha. v la Ordenanza de Manual de Descripcion. Clasificacion
valoracion de Puestos de GAD Municipal de Mocha. se establece ¢ identifica en el caso que nos asiste. la
Jefatura de Relacionies Publicas. Analista de Planificacion v Analista de Supervision de Maquinaria. de
la gestion institucional del Indice Ocupacional que dentro de la plantlla basica de talento humano
distributrvo de remuneraciones mensuales unificadas. no se cuenta con estos puestos. para cubnr con las
necesidades nstitucionales

o La Lev Orgamca del Servicio Publico v politicas del Ministerio del Trabajo. determinan los
argumentos legales requeridos para la creacion de puestos
Para lealizar vanas acciones administrativas de la gestion institucional del GAD Mumicipal de
Mocha. conforme a la Estructura orgamica contemplada en el Estatuto Organico por Procesos, v la
Ordenanza de Manual de Descripcion. Clasificacion v valoracion de Puestos de GAD Mumcipal de
Mocha, es necesano la creacion de estos puestos, para los procesos Adjetivo de Asesona y Sustantivos

o Que el concejo cantonal apruebe la creacion de estos puestos v sean incorporados en el Indice
Ocupacional de la Ordenanza de Manual de Descripcion, Clasificacion v valoracion de Puestos de
GAD Municipal de Mocha, v s incorpore v sc asigne las partidas comespondientes. en ¢l distributivo
de personal. para financiar estas creaciones en el periodo mavo 15 al 31 de diciembre def 2023.

o Con la finahidad de atender el requerimiento del sefior Ing. Danilo Ortiz. Alcalde del canton Mocha.
luego de realizado el respectivo andlisis tecmico legal. la Unida de Talento Humano, emite INFORME
FAVORABLE para la creacion de estos puestos conforme al sigwente detalle:

ACCTON NIVEL PROINESO  [INIDAD DENOMINACION | GRUPO | GRADO | \u RMU |
ADMINISTRATI FSTRUCTURA DEL PLESTO OCUPACIONA| | DE | MENSUAL |
| VO PROPUESTA I PUEST ;
CRIACION|  CENTRAI ADJETIVO [COMUNICACION  [JEFE D s s 12200 |
ASESORIA RELACIONES i ‘
PUBLICAS . L l
CHEACIUN | CENTRAL SUSTANTIVO [PLANIFICACION  |ANALISTA DI sin 1 Wi |
| PLANITICACION i | |
! | | |
i |
CREACION|  CENTRAI SISTANTIVO |00 PP [ANALISTA DI SP3 [ 1] 14K
[SUPERVISION DI | !
i\l-u,n INARIA f |
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5- RECOMENDACIONES.
La Undad de Takento Humano del GAD Mumcipal e Mocha. recomuenda la aprobacion por parte del
(onceyo Mumcipal de este miorme tecmco v reseiva mcorporar estos puestos en la Ordenanza de Manal
de Descripoon. (lasificacion v valoracin de Puestos & GAD Mumcipal e Moche, v que wrn
financiados en ¢l provimo presupuesto

Particular que nformo para los fines consigwentes.

Alentamente,

JEFE DE TALENTO HUMANO.

-
Didarinrnaa 2411
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Oficio No. 033-UATH-GADMM-2023
Mocha, 25 de abnl de 2023

Ingeniero

Danilo Ortiz

ALCALDE DEL CANTON MOCHA
Ciudad. -

De mi consideracion

De conformidad con los dispuesto en el Memorandum N 087-AGASM-2023, de fecha 13 de
abni de 2023. Tramite Administrativo N* SGMM-663. de fecha 18 de abnl de 2023 v Tramite
Admmstrativo N” SGMM-700, de fecha 24 de abnil de 2023, mediante los cuales se solicitan la
contratacion de tres profesionales, en las areas de comunicacion, Planificacion v Obras. los

al tes dentro de la institucio
CUQICS SON Prodeses recurrentes dentro de i institucion

En este sentido, y en cumplimiento a lo que determina el articulado legal. de las diferentes leyes
que rigen al sector publico. en matena laboral. y que cito ene le siguiente texto

El articulo 338 de la Ley Organica de Orgamizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
mamtiesta que . cada gobiemo regional, provincial. metropolitano v mumcipal tendra la
estructura admimstrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines vy el ejercicio de sus
competencias v funcionara de manera desconcentrada. La estructura admmstrativa sera la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz v economica de las competencias de cada
nivel de gobierno..

El articulo S1. de la Ley Orgamca de Servicio Publico. en su literal a) establece que es
competencia del Ministerio de Trabajo “Ejercer la rectoria en matena de remuneraciones del
sector publico. v expedir las normas técmicas comrespondientes en materia de recursos
humanos. ..~

aada S0 Adalg | oA f A Ao Ko Dyidals ll‘\('l-l)
Ll W
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integrado de desarrollo del Talento Humano del sector Pablico, estara conformado, entre otros,
por el subsistema de clasificacion de puestos

La Ley ibidem en su articulo 47. establece que “EI Mimsterio del Trabajo aprobara la creacion
de puestos a solicitud de la maxima autorrdad de las instituciones del sector piblico
determinadas en el articulo 3 de esta lev. a la cual se debera adjuntar el informe de las umdades
de admmstracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas
en los casos en que se afecte la masa salanal o no se cuente con los recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el imciso anterior los gobiernos autonomos
descentralizados. sus entidades v regimenes espectales, las universidades v escuelas pohtecmcas
publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas™

La Ley ibidem en su articulo 62, establece que “El Mimistenio del Trabajo. diseriara ¢l
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas v wvigilara su
cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento. contrato ocasional. ascenso,
promocion, traslado. rol de pago v demas movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en
coordinacion con la unidad de administracion de talento humano de la entidad.

L ]
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Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente
realizadas.

En el caso de los Gobrernos Autonomos Descentralizados. sus entidades v regimenes especiales,
disenaran v aphicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”.

Que. el articulo 151, del Reglamento General a Lev Organica de Servicio Pablico LOSEP,
establece que “La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el
Ministerio, de Trabajo. la plamificacion estrategica institucional y el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas. funcionales. de fortalecimiento institucional o en funcion
del anahisis historico del talento humano. podra disponer, previo infonme técnico favorable de
las UATH v del Ministerio de Finanzas. de ser necesano, la creacion de umidades, areas y
puestos, que sean indispensables para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la
administracion publica. Se exceptuan del procedimento establecido en el presente articulo a los
gobternos autonomos descentralizados, sus entidades v regimenes especiales™

Que, ¢l articilo’ 1337 del Reglamentc General & Ley Organica de Servicio Pitbhco LOSEP,
establece que “El Ministeno de Relaciones L ahma]cx conforme a lo seialado en el articulo 57
de la LOSEP. regulard v aprobara la creacion de los puestos que sean necesarios para la
consecucion de las metas v objetivos de cada unidad, area o procesos, de conformidad con la
planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano vy la
administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General v de las
necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estrategicos v operacionales v
sus disponibilidades presupuestanas; v, el dictamen previo favorable del Ministerio de Finanzas,
de ser el caso.

Se exceptuan de los mformes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior los
gobiemos autonomos descentralizados, sus entidades v regimenes especiales. las umversidades
v escuelas politecnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de
Empresas Publicas™

En virtud de lo citado anteriormente. y luego de haber determinado que persiste la necesidad de
contar con los puestos al ser actividades permanentes solicito Ja creacion de (tres puestos)3
puestos. '

Por lo. anteriormente. remito a usted el Informe Tecnico N° 016-UATH-GADMM-2023, de
fecha 24 de abnil de 2023. del justificativo técnico para la creacion de tres puestos de Jefe de
Relaciones Publicas. Analista de Planificacion y Analista de Supervision de Magquinaria,
ademas adjunto Valoracion de los Puestos v Perfiles de los mismos. a fin de que sea puesto en
consideracton del Concejo cantonal para su aprobacion.

v GAD. MUNICIPAL DE MOCHA
SECRETARIA GENERAL
DOCUMENTO TRATADO

Particular que tnformo para los fines pertinentes.

Atentamente
AcTA___ 240

) SESION: DR D IN AR IA

Ing John Marcial Lopez FECHA: D2 SRS o)

JEFE DE TALENTO HUMANO

DiAmivnea DA19D
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Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien dice sefiores
Concejales hemos escuchado el Informe Técnico No. 016-UATH-
GADMM-2023 suscrito por el Ing. John Marcial, Jefe de Talento Humano,
respecto al justificativo técnico para la creacion de un puesto de Jefe de
Relaciones Publicas, Analista de Planificacion y Analista de Supervision
de Maquinaria, queda a consideracion sefiores Concejales.

Solicita la palabra el Ing. Edison Tanquina, Concejal, quien dice bueno
sefor Alcalde si me permite tomar el uso de la palabra, bueno escuchado
el informe yo mociono de que ese informe valga la redundancia se
apruebe el Informe Técnico No. 016-UATH-GADMM-2023 suscrito por el
Ing. John Marcial, Jefe de Talento Humano, en el cual nos da a conocer
de que mas que todo nos justifica la manera de creacién de estos tres
puestos, yo mociono que se apruebe este informe y los puestos también
y que se remita a Talento Humano para que contintie con el proceso entre
ellos la actualizacién de la Ordenanza, elevo a mocién comparieros.

Interviene la Ing. Aracely Ortiz, Vicealcaldesa, quien dice sefior Alcalde,
compaferos Concejales, sefores Jefes Departamentales, sefiora
Secretaria, muy bunas tardes, en relacion al punto en mencién apoyo la
mocion del comparfiero Ing. Edison Tanquina acoger todos los informes
pertinentes y hacer todos los tramites que continien en este proceso,
apoyo la mocioén.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien indica se
proceda con la votaciéon por parte de Secretaria.

Por parte de Secretaria se procede a receptar el voto en orden Alfabético,
mismo que se da de la siguiente manera Ing. Pablo Carranza, a favor, Sr.
Mariano Freire, aprueba, Ing. Aracely Ortiz, aprueba, Sr. Luis Suarez,
aprueba, Ing. Edison Tanquina, aprueba, Ing. Danilo Ortiz, aprueba.

IRESOLUCION No. 714-2023 - El Concejo Cantonal, RESUELVE: Por

unanimidad, acoger en todas sus partes el Informe Técnico No. 016-
UATH-GADMM-2023 justificativo técnico para la creacion de tres puestos
de Jefe de Relaciones Publicas, Analista de Planificaciéon y Analista de
Supervisiéon de Maquinaria suscrito por el Ing. John Marcial, Jefe de
Talento Humano, aprobar la creacion de los tres puestos. Disponer a la
Direccion Financiera proceda a ubicar las partidas presupuestarias en el
Distributivo de Sueldos para el ejercicio econdmico 2023. Remitir a la
Unidad de Talento Humano a fin de que contintie con todo el respectivo
proceso. Resolucion que sera de cumplimiento inmediato.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal y
dispone continuar con el siguiente punto del orden del dia.

|5.- LECTURA DE COMUNICACIONES. |
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Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, indicando que en el
presente punto no hay ninguna comunicacion que dar lectura y dispone
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

|6.- INFORME DE ACTIVIDADES. |

Hace uso de la palabra el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien da
a conocer al Concejo en pleno el resumen de sus actividades semanales
del dia martes 25 de Abril al viernes 28 de Abril de 2023:

Martes 25 de Abril.- En horas de la mafiana y tarde asistimos a la
posesion del nuevo Gobernador.

Miércoles 26 de Abril.- n horas de la manana asistimos a la firma
del convenio de la EEASA, dentro de este convenio nuestro canton
estaba estipulado la iluminacién del estadio La Estacion.

Jueves 27 de Abril.- Atenciéon a la ciudadania y despacho de
documentos.

Viernes 28 de Abril.-Sesion del Gobierno Provincial la ultima del
periodo 2019-2023, también dentro de este dia también hay
algunos procesos que estamos transmitiendo en el Gobierno
Provincial dentro de ello es justo las cunetas para lo que es el tema
de Atillo. Eso es todo dentro del informe de actividades.

Interviene el Ing. Edison Tanquina, Concejal, quien a nombre de todos
los sefores Concejales presenta el siguiente informe de labores, e indica

que:

Lunes 24 de Abril.- Se asisti6 a la sesion de Concejo Cantonal.
También se coordin6é con el personal de Obras Publicas para la
limpieza del parque Central.

Martes 25 de Abril.- Se asistié conjuntamente con el sefior Alcalde
a la firma del convenio con la Empresa Electrénica Ambato S.A. de
acuerdo a lo que se estipula en el convenio la instalacion de las
luminarias en el estadio La Estacion. También se coordin6 con el
personal de Obras Publicas para realizar los trabajos de limpieza
en la avenida El Rey.

Miércoles 26 de Abril.- La compariera Ing. Aracely Ortiz acudio
como delegada del sefior Alcalde a la ciudad de Quito al foro
“Analisis de la gestibn de desechos especiales sanitarios” en el
cual nuestro cantén quedé beneficiado. También con el personal
de Obras Publicas se coordiné la realizacion de la limpieza de la
Av. El Rey en el sector del cementerio El Porvenir.

Jueves 27 de Abril.-También la compafiera Ing. Aracely Ortiz
acudié como delegada del sefior Alcalde al foro en la ciudad de
Quito el cual se denomind “Analisis de la gestion de desechos
especiales sanitarios”. También se coordiné con el personal de
Obras Publicas para realizar los trabajos de limpieza las vias del
caserio Yanahurco y también en el parque Central de dicho sector.

Pidgina 7415



1
sHEY

TR
MO I-IA GAD MUNICIPAL DE MOCHA

e Viernes 28 de Abril.- Se coordind en la actividades que se van a
realizar el dia sabado 13 de mayo en lo que concierne a las
actividades de cantonizacion de Mocha. Eso es lo que concierne a
las actividades de los sefiores Concejales.

Hace el uso de la palabra la Ing. Aracely Ortiz, Vicealcaldesa, quien
dice sefior Alcalde, sefiores Concejales si me permiten dentro del informe
de actividades dentro de ello debo informar que el dia miércoles 25 de
Abril del presente afio se asisti6 en representacion del sefior Alcalde a
este foro de analisis de la gestion de desechos especiales sanitarios en el
taller componentes del proyecto caracterizacion de desechos y sistema
informatico SGIDS V1 y en el primer taller de capacitacion desechos
solidos en los gobiernos autonomos descentralizados, este taller se llevo
a cabo en la ciudad de Quito y dentro de ellos como parte de la agenda se
participd en la socializacion de los componentes del proyecto
‘Mejoramiento de la Gestion Integral de los Residuos Solidos no
Peligrosos Generados en el Ecuador” FIEDS-20-2021, la base legal y
competencia del Ministerio sobre el proceso de la responsabilidad
extendida del productor, contenido técnico del proceso de responsabilidad
extendida, la base legal y contenido técnico del proceso de desechos
sanitarios, procesos de estratificacion por poblaciéon para cada uno de los
GADM, base legal y contenido técnico del proceso de la economia
circular; y, el dia jueves también con el mismo item se trabajé en el tema
de los componentes del proyecto con la metodologia de caracterizacion
de desechos no peligrosos, procedimientos técnicos del proceso de
caracterizacion de desechos no peligrosos, instalacion del sistema
informatico V.1 de GIDS, manejo del sistema informatico V.1 de GIDS y
los componentes del proyecto de informacion para llegar hasta la
instalacion del sistema informatico que obviamente es el producto final y
como GAD’s debemos preparar la siguiente informacion: revisar la
informacién en los municipios sobre el tipo de sistemas de catastros que
tenemos como municipalidad, como esta la cartografia, y tener
identificadas las rutas de recoleccidon de basura, los tipos de usuarios
sean comerciales, domiciliarios o industriales, este proyecto tendra lugar
obviamente ya con el manejo final del sistema informatico 34 meses, y en
2 meses estaran presentes ya en territorio para iniciar el proyecto. Es lo
que les manifiesto comparieros en el tema de lo que se llevé a cabo, en
dos meses viene ya la parte técnica para hacer lo que corresponde a
cartografias, identificacion de rutas y los usuarios que tenemos nosotros
como municipalidad.

Finalmente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, y dispone
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

7.- CLAUSURA DE LA SESION ORDINARIA.
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Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal por haberse agotado el
orden del dia, declara legalmente clausurada la presente Sesion
Ordinaria, siendo las 14H34.

nh\"‘\
— yava
: 7 A
g. Danilo Ortiz Ortiz Ab-CarmefrBombon'Lara
ALCALDE CANTONAL SECRETARIA GENERAL
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