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ACTA NO. SESENTAY SEIS (66)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MOCHA
REALIZADA EL DIA JUEVES PRIMERO DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTE.

En la ciudad de Mocha, Provincia de Tungurahua, al PRIMER dia del mes de
Octubre de dos mil veinte, siendo las 09H10, el sefor Ingeniero Danilo Ortiz,
Alcalde del Cantén Mocha, agradece la presencia de los sefiores Concejales y
Funcionarios de la Municipalidad a la presente SESION ORDINARIA, contando
con la presencia de los siguientes senores Concejales: Ing. Pablo Carranza, Sr.
Mariano Freire, Sr. Medardo Ortiz, Sr. Luis Suarez, Ing. Edison Tanquina vy los
funcionarios Sr. Ab. Flavio Jiménez, Procurador Sindico, Dr. Hernan Paredes,
Director Financiero, Ing. John Marcial, Jefe de Talento Humano y la Ab.
Carmen Bombon Lara, Secretaria General, quien suscribe y certifica la
presente, con la finalidad de tratar el siguiente ORDEN DEL DIA:

. Constatacion del Quérum Reglamentario.

. Instalacién de la Sesion Ordinaria de Concejo.

. Aprobacion del Acta No. 65 de la Sesion Ordinaria realizada el dia jueves
24 de Septiembre de 2020.

4. Presentaciéon del estudio de la Reforma del Estatuto Organico por Procesos,
y la Estructura Organizacional de Puestos, y la Aplicaciéon de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, solicitado por el Ing. John Marcial,
Jefe de Talento Humano mediante oficio No. 055-UATH-GADMM-2020.

. Informe de actividades.

. Clausura de la sesion Ordinaria.
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1.- CONSTATACION DEL QUORUM REGLAMENTARIO.

Por medio de Secretaria se procede a constatar el quérum reglamentario,
contando con la presencia de los siguientes sefiores Concejales: Ing. Pablo
Carranza, Sr. Mariano Freire, Sr. Medardo Ortiz, Sr. Luis Suarez, Ing. Edison
Tanquina, e indica al sefior Alcalde que de conformidad con lo sefialado en la
ley, existe el quérum reglamentario.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien
dispone se proceda con el siguiente punto del orden del dia.

2.- INSTALACION DE LA SESION ORDINARIA DE CONCEJO.

Siendo las 09H10, el sefior Ingeniero Danilo Ortiz, Alcalde del Cantéon Mocha,
por existir el quérum reglamentario declara instalada la presente SESION
ORDINARIA DE CONCEJO.

S
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Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien
dispone se proceda con el siguiente punto del orden del dia.

3.- APROBACION DEL ACTA NO. 65 DE LA SESION ORDINARIA
REALIZADA EL DIA JUEVES 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, indicando que por parte de
Secretaria se dé lectura del Acta No. 65 de la Sesién Ordinaria realizada el
dia jueves 24 de Septiembre de 2020.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien dice sefiores
Concejales dentro de la convocatoria esta transmitido el Acta de la sesion
anterior, no sé si tienen algo que omitir o acotar, queda a consideracion
sefnores.

Solicita la palabra el Ing. Edison Tanquina, Concejal, quien dice sefior
Alcalde, compaferos Concejales, sefiores Asesores un gusto saludarles, muy
buenos dias, bueno, si efectivamente se ha entregado el Acta No. 65
conjuntamente con la convocatoria, en el cual se ha revisado y no se ha
encontrado ninguna objecién ni ninguna dificultad, por lo cual yo mociono que
el Acta No. 65 de la Sesion Ordinaria realizada el dia jueves 24 de Septiembre
del presente afo, se apruebe sin ninguna modificacion.

Interviene el senor Luis Suarez, Concejal, quien dice sefior Alcalde,
compafieros Concejales, sefiores Asesores, sefiora Secretaria, apoyo la
mocion del companiero Ing. Edison Tanquina, la aprobacién del Acta No. 65 del
24 de Septiembre de 2020.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien indica se proceda
con la votacién por parte de Secretaria.

Por parte de Secretaria se procede a receptar el voto en orden Alfabético,
mismo que se da de la siguiente manera, Ing. Pablo Carranza, a favor, Sr.
Mariano Freire, a favor, Sr. Medardo Ortiz, a favor, Sr. Luis Suérez, a favor,
Ing. Edison Tanquina, aprueba, Ing. Danilo Ortiz, aprueba.

[RESOLUCION No. 206-2020/- El Concejo Cantonal, RESUELVE: Por
unanimidad, aprobar el Acta No. 65 de la Sesion Ordinaria realizada el dia
jueves 24 de Septiembre de 2020. Acta que se aprueba sin ninguna
modificacion.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal y dispone
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

4.- PRESENTACION DEL ESTUDIO DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
ORGANICO POR PROCESOS, Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DE PUESTOS, Y LA APLICACION DE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS, SOLICITADO POR EL
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ING. JOHN MARCIAL, JEFE DE TALENTO HUMANO MEDIANTE OFICIO
NO. 055-UATH-GADMM-2020.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, indicando que por parte de
Secretaria se dé lectura del oficio presentado.

Por parte de Secretaria General, se procede a dar lectura del oficio No. 055-
UATH-GADMM-2020, suscrito por el Ing. John Marcial, Jefe de Talento

Humano.

Oficio No. 055-UATH-GADMM-2020
Mocha, 28 de septiembre de 2020
Ing
Danilo Ortiz il e Ml |
ALCALDE DEL CANTON MOCHA. T
Presente. - fecwa 28 - 09 - 2020

woa JUNIT rramre__ 1L

De mi consideracion

La presente tiene la finalidad de informar a usted, que una vez que s ha recibido los
Productos 1y 2, de la consultoria del estudio de Ia Reforma del Estatuto Organico por
Procesos, y la Estructura Organizacional de Puestos, y la Aplicacion de la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas, solicito a usted de la manera mas comedida se
incorpore en el orden del dia de la Sesion de Concejo Cantonal, un punto para exponer
conjuntamente con la consultora el trabajo final del estudio, que servird como
antecedente para | conocimiento y aprobacion de la estructura organica y el Manual
de Clasificacion de Puestos del Gobiemo Autonomo Descentralizo Municipal de
Mocha.

SECRETARIA GENERAL
DOCUMENTO TRATADO

Atentamente :
ACTA: 00

Aortretadls> sesion:_OR DI ARIA
A A 01 CCtupte 202
IHEM/M%; Lopez | recHaQ4 Ctvet

JEFE DE TALENTO HUMANO

Por la atencion a la presente me suscribo de usted. i GAD. MUNKCIPAL DE MOCHA
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Hace uso de la palabra la Dra. Liliana Mosquera, Consultora, quien dice
buenos dias, nosotros trabajamos en el tema de la reforma del estatuto
organico de procesos, el manual de valoracion y clasificacion de cargos e
indice ocupacional, este, vamos a comenzar a revisar todo el tema no, entones
comenzamos vamos a iniciar primero con la normativa, la normativa es
extensa, sin embargo yo me tomé la atribucién de basicamente revisar tres
items que son importantes:

En el Art. 264 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que los
Gobiernos Municipales en el ambito de sus competencias y territorio, y, uso de sus
facultades, expediran Reglamentos Cantonales.

En el Art. 60 literal i) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion establece que al Alcalde le compete resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo y expedir
previo conocimiento del Concejo la estructura organica funcional del Gobierno
Auténomo Descentralizado.

Que, la administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales, segun lo prevé el Art. 360 del
Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Entonces comenzamos, dentro del estatuto organico por procesos nosotros
dividimos a los procesos en tres macro procesos, los procesos gobernantes,
los procesos sustantivos o antiguamente denominados agregadores de valor y
los procesos adjetivos.

PROCESOS GOBERNANTES
geessamscd " Concejo Municipal sy :
; Gestion Ejecutiva Estratégica
: Alcaldia

'
u CLENTES

CLIENTES
PROCESOS SUSTANTIVOS

Gestion Obras Pablicas Comunidad

Comunidad Cantin

Canton

-

PROCESOS ADJETIVOS
DE ASESORIA DE APOYO
Gestion Talento Humano
Gestion Financiera
Secretaria General

Asesoria Juridica
Comunicacion Social
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Esos serian los Macro procesos que tenemos actualmente. Cémo quedaria la
estructura en la parte un poquito de normativa y luego la parte de estructura
que ya les habia comentado que tenemos tres grandes procesos con los que
se realizd, se estructurd el Estatuto Organico, de procesos, no de los cargos
como les habia comentado la estructura de cada uno de los procesos tenemos
arriba.

Estructura Orgdnica por Procesos Goblemo Autdnomo Descentralizado Municipal de Mocha
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La Dra. Liliana Mosquera, Consultora, pregunta no sé si es que hasta aqui
tenemos alguna pregunta, tenemos alguna duda o no.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien pregunta en el
casillero de Talento Humano, porqué esta TIC's, SSO, que significa eso.

Nuevamente hace uso de la palabra la Dra. Liliana Mosquera, Consultora,
quien responde significa Salud Ocupacional.

Solicita la palabra el Ing. Pablo Carranza, Concejal, quien dice precisamente
de los procesos hablabamos con los comparieros también que se ha analizado
este tema y porque nos llegd este documento y sefior Alcalde si quisiéramos
justo acabamos de conversar sobre este tema de que se va digamos a
optimizar el recurso de talento humano y que no se va a crear inclusive
puestos, pero nosotros vemos claramente que si, si va a ver o sea no podemos
tapar el sol con un dedo, aqui estd el proceso adjetivo por asesoria y yo
también quisiera saber el tema de la consultoria y también el criterio de usted
sefior Alcalde, nosotros estamos bien conscientes de que nosotros debemos
conocer este documento es importante claro, pero si podemos también hacer
sugerencias, porque en base a esto también se determinan muchos procesos
que luego vendran como es el tema de presupuesto y que hoy estamos en esta
situacién econdémica y no sabemos que ird a pasar con la estructura del
Municipio, pero en este tema de comunicacion social y dice que esta en el
proceso adjetivo o asesoria, quisiera saber técnicamente porqué se argumenta
y porqué esta en proceso de asesoria ahi. Asi como en proceso sustantivo u
operativo Produccién y desarrollo social, quisiera saber si luego van a poner
ahi una jefatura o no sé qué trabajo vaya a desempefiar dentro de la
Municipalidad para el funcionamiento del mismo, eso quisiera conocer.

Hace uso de la palabra la Dra. Liliana Mosquera, Consultora, quien dice
bueno basicamente como les habia comentado esto recién estamos en la parte
de procesos, entonces me gustaria terminar, este qué va en cada uno de los
procesos para que ustedes tengan una idea y visualicen como estamos, porque
todavia no llegamos a esa parte de puestos y este tiene también una
explicacion este tema de puestos, entonces, mas bien quedo con esta
pregunta un poco pendiente para continuar si. Entonces vamos a hablar parte
ya del documento, la ideas es que se expida la reforma al Estatuto Organico de
Gestién Organizacional pro Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Mocha.

Mision. - El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Mocha tiene
como razén de vida institucional buscar el desarrollo econdémico, social e
intercultural de su poblacion, manteniendo el equilibrio con la naturaleza, a
través del otorgamiento de servicios publicos de calidad, eficientes y con un
manejo adecuado de los recursos institucionales. Entonces basicamente es
eso.

Visién. - En 10 afios el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Mocha sera considerada como una institucion modelo de administracion
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publica cantonal en el pais, con un manejo organizacional que permita atender
las necesidades econémicas, sociales, culturales, ambientales y tecnologicas
de los ciudadanos del canton. Es la proyeccién que queremos a 10 afios no
cierto.

Objetivos Institucionales:

 Generar las condiciones adecuadas para que se recupere y se mantenga el
ecosistema paramo como factor fundamental para dotar el recurso hidrico a
los cantones vecinos.

 Contribuir al buen vivir de las personas a través del trabajo social y el
impulso a las actividades culturales.

* Mejorar la gestion administrativa con énfasis en el talento humano y la
tecnologia.

» Mejorar el sistema vial urbano -rural y la seguridad vial dotando de
condiciones adecuadas para la interconectividad cantonal.

PROCESOS GOBERNANTES

v

PROCESOS SUSTANTIVOS (agregadores de valor)
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Entonces esta es nuestra cadena de valor. Luego viene la estructura que es la
que vimos en la presentacion.

El tema de Asesoria dentro de las atribuciones y responsabilidades
corresponde a Comunicacion las siguientes: aqui como vemos no hablamos
de puesto, no hablamos de jefe de comunicacién, de asistente de nada, este es
el proceso independiente de la persona © no, no cierto, entonces veamos las
atribuciones:

m
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* Recopilar, analizar, procesar y difundir informacion relativa a la institucion a
través de los medios de comunicacion internos, externos, redes sociales
entre otros; ahora que las redes sociales han adquirido tanta importancia
creo muy relevante el tema del manejo de redes, e incluso yo soy fan en
Facebook para seguirles y veo mucha informacién subida al Facebook no, y
que eso de una u otra forma a mi criterio este es un tema de asesoria,
porque, porque se va posesionando el Municipio frente a la poblacion,
entonces es importantisimo.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien dice o no ponemos
Pablo, Tanquina ta también estas con ese cuento.

Nuevamente hace uso de la palabra la Dra. Liliana Mosquera, Consultora,
quien dice seguimos con las atribuciones de Comunicaciéon Social:

e Apoyar en la emision del informe de actividades y de rendicion de cuentas
de las autoridades elegidas mediante voto ciudadano;

» Proporcionar al publico interno y externo, informacion referente al servicio

que brinda la entidad,;

Gestionar las publicaciones en los medios de comunicacion;

Asesorar a las autoridades en temas de comunicacion social;

Efectuar la cobertura y edicion audiovisual,

Realizar productos audiovisuales de la institucion con informacion relevante;

Establecer un plan de comunicacién social,

Coordinar la agenda de medios de comunicacién; y,

Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el

ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

Entonces por todas estas actividades que si tienen peso es basicamente por
las que se le puso a este proceso en el tema de asesoria. Y basicamente
porque trabaja directamente con el sefior Alcalde, o sea coordina todo el tema
de publicidad, de publicaciones, de campanas con el sefior Alcalde.

En el tema de Clasificacion de Puestos, aqui vamos a trabajar en el tema de la
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos de los
Servidores de la Municipalidad del Cantén Mocha. Igual que en el anterior, son
los mismos fundamentalmente los tres puntos sumamente importantes que
habiamos visto en la normativa anterior.

De los roles, atribuciones y responsabilidades de los puestos.- Como su
nombre mismo lo indica significa revisar cuales son los principales roles,
atribuciones, responsabilidades de las unidades y procesos.

La descripcion de puestos. - Determina el rol, la mision, atribuciones y
responsabilidades de cada puesto, ahora si.

De la valoracion de puestos. - Proceso que define el procedimiento,
metodologia, componentes y factores de valoracion, a fin de calificar la
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importancia y relevancia de los puestos en las unidades o procesos
institucionales.

De la clasificacion de puestos. - Los puestos conformara grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por su valoracion,
cuyo ordenamiento respondera al puntaje obtenido.

Perfil del puesto. - Son las caracteristicas y requerimientos como
instruccién, capacitacion, experiencias, competencias técnicas y competencias
conductuales requeridas para ocupar ese puesto.

De los factores para la valoracion de puestos. - Vamos a evaluar las
competencias, dentro de competencias vamos a evaluar:

FACTORES SUB FACTORES

Instruccion Formal

Experiencia

Compemncias Habilidades de gestion

Habilidades de comunicaciéon

Condiciones de trabajo

Complejidad del Puesto - nin dodacieiones

Rol del puesto

Responsabilidad Control de resultados

Entonces todos estos factores deben sumarme 1000 puntos. Veamos en
Instruccién Formal.

NIVEL PUNTAIJE

No Profesional

Educacion Basica (Terminacién de la Primaria completa) 15
Bachiller 45
Técnico 85
Profesional

Técnico superior, tecnolégicos superior y/o Tercer Nivel 125
Profesional de 2 a 4 afos 140
Profesional 5 afos 155
Profesional 6 afios 170
Diplomado Superior 180
Especialidad 190
Maestria o PHD 200

Esta estipulado todo lo que acabamos de ver no cierto, esta estipulado ya le
vamos a ver mas aca las ponderaciones, justo lo que acabamos de ver, como
valoramos, cual es el puntaje maximo. Entonces tenemos que llegar a 1000
puntos que ese es el puntaje maximo.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien dice bueno sefiores
Concejales hemos visto la presentacion del estudio de la Reforma del Estatuto

S —
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Organico por Procesos, y la Estructura Organizacional de Puestos, y la
Aplicacion de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, esta dado,
doy por conocido sefiores Concejales.

En este momento hace uso de la palabra el Ing. Pablo Carranza, Concejal,
quien dice si damos por conocido sefior Alcalde.

|RESOLUCION No. 207-2020|- ElI Concejo Cantonal, RESUELVE: Por
unanimidad, dar por conocido el estudio de la Reforma del Estatuto Organico
por Procesos, y la Estructura Organizacional de Puestos, y la Aplicacién de la
Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas, con las observaciones y
sugerencias realizadas se presentaran los documentos para su aprobacion.
Resolucion que sera de cumplimiento inmediato.

Inmediatamente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal y dispone
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

5.- INFORME DE ACTIVIDADES.

Hace uso de la palabra el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, quien da a
conocer al Concejo en pleno el resumen de sus actividades del 24 al 30 de
Septiembre de 2020:

* Jueves 24 de Septiembre.- Recorrimos con los sefiores Concejales el
estadio de Atillo, esta coordinado ya sefior Concejal Tanquina, la
maquinaria ya para lo que es la excavacion en el estadio de Atillo.

e Viernes 25 de Septiembre.- En coordinacion para la escrituracion de los
lotes de terreno a nombre del Municipio para la donacién del IESS, no sé
doctor ahi como podremos proceder al tema de, hay mucha traba con
este sefior Notario, yo mismo, hemos visto a través hoy como
representante de la Institucion vemos que el sefior Notario por un lado
cobra mas, por otro lado es una traba para el tema de tramites, nosotros
lo que estamos aqui pidiendo y pienso que todo el Concejo en Pleno
tiene el conocimiento que este bien va a ser vinculado a loque es y va a
ser utilizado en lo que es el Seguro Campesino, lo que necesitamos es
de urgencia, lo mas rapido posible, pero es una traba esta persona,
doctor mas bien un criterio juridico, como podemos hacer, le podemos
cambiar, o que término legal para el tema de una reestructuracion en
esa Notaria.

El Ab. Flavio Jiménez, Procurador Sindico, responde se puede presentar
una queja al Concejo de la Judicatura que ellos son los que designan a este
tipo de servidores.

Retoma el uso de la palabra el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, para
continuar con su informe y dice:

L s EEEEEEE—— ]
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e Martes 29 de Septiembre.- Me reuni con el presidente de la AME,
transmitiéndole sobre la problematica de las alicuotas que no estamos
recibiendo nosotros como cantdon Mocha, he recibido el informe del
sefior Financiero de aqui de la Institucién, para que tengan ustedes
conocimiento, a nosotros nos deben desde el mes de mayo, parte del
mes de mayo, y hasta ahora el mes de septiembre es un rubro de
$585.000 y por concepto de IVA de $248.364, sumados los dos pasa de
los $900.000 es la deuda del estado hacia el canton Mocha.

e Miércoles 30 de Septiembre.- En horas de la mafiana inspeccioné los
trabajos que se esta dando ya terminando ya la via y el acceso de la
cuneta que esta dirigida al rio para lo que va a ser la recoleccion de
agua de la nueva via que va a ser asfaltada. También fue atencién al
ciudadano y luego de ello nos trasladamos al relleno sanitario y es otra
sorpresa que estabamos conversando con los conduefios y también no
ha estado legalizado parte de ese terreno donde esta el botadero de
basura.

e Jueves 01 de Octubre.- En horas de la mafiana me reuni con todos los
moradores del barrio del sector de Mauca Corral, este sector es un
sector donde que antes pertenecia sus escrituras a lo que es el canton
Guano y hoy estamos legalizando para lo que es la poblacién, para lo
que es el cantéon Mocha. Luego también me trasladé a conversar con el
sefior Arsenio Calufia conduefio de un tanque de agua potable, fue
hecho en la administraciéon 96-2000, pero sin embargo nunca legalizaron
y estamos en ese tema de la legalizacion. Eso es todo lo que les puedo
transmitir sefores Concejales.

Interviene el Ing. Edison Tanquina, Concejal, quien a nombre de todos los
seriores Concejales presenta el siguiente informe de labores, e indica que:

Jueves 24 de Septiembre. - Mantuvimos la sesiéon de Concejo.

Viernes 25 de Septiembre.- Se realiz6 el control de los trabajos en El
Rosal. También se realizé conjuntamente con el sefior Alcalde un
recorrido en el estadio del caserio Atillo. EI Sr. Medardo Ortiz viaj6
conjuntamente con el presidente de la parroquia Pinguili a la ciudad de
Guaranda a gestionar acerca de unas firmas sobre el caso de la
derrocacion de una vivienda que esta en la via, en el sector de Pinguili
de la familia Valdéz.

e Lunes 28 de Septiembre.- Asistimos al caserio Atillo a lo que es la
medicién y a postear por donde va a ir la espina del pescado. También
se coordino la movilizacion de la maquina de oruga desde el caserio El
Rosal hasta el caserio Chilcapamba.

e Martes 29 de Septiembre.- Asistimos también al caserio Atillo a coger lo
que son, bueno acompafando a los técnicos a coger los niveles para la
implementacién del drenaje. Y también se realizd un recorrido por la ruta
que se va a aperturar para llegar a la cascada Acorraladera.

e Miércoles 30 de Septiembre.- Mantuvimos una reunion de la Comision
de Planificacién y Presupuestos y también de la Comision de Legislacién
y Fiscalizacion para tratar el analisis del proyecto de ordenanza

e —
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sustitutiva que regula la prestacion y las tasas por los servicios publicos
de agua potable y alcantarillado en el cantéon Mocha. Eso es lo que es el
informe de los sefiores Concejales.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, y dice sefiores Concejales,
mas bien para conocimiento publico el dia sabado va a ver una reunién en el
caserio Atillo, necesito la presencia de ustedes, vamos a transmitirles y a
informarles a la comunidad sobre el tema del inicio de lo que va a ser el
alcantarillado, pero a las 06h00 de la mafiana vamos a imos a donde habiamos
enviado lo que iba a ser el cercado.

Finalmente interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal, y dispone
continuar con el siguiente punto del orden del dia.

6.- CLAUSURA DE LA SESION ORDINARIA.

Interviene el Ing. Danilo Ortiz, Alcalde Cantonal por haberse agotado el
orden del dia, declara legalmente clausurada la presente Sesion Ordinaria,
siendo las 09H55.

g- -
ALCALDE CANTONAL SECRETARIA GENERAL
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